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> 01- Démarche générale

l-a I nt®gration ESG dans | eensembl e de

Au coursde cesdernieresannées VEGASs ' appropriéprogressivementes enjeuxenvironnementauxsociauxet de
gouvernance(ESG)avec la mise en placed ’ u phiéosophied ’ | n v e s tRespasabiedR) qui repose sur la
conviction que les entreprises intégrant une analyse des risques ESGdans leur stratégie offrent de meilleures
perspectives longterme.

VEGASa choiside faire évoluersonprocessusl ’ i nv e s tenl s’ seenme cthuamsoeheESGomplémentaire
tout en conservanson ADNde gestionfinanciérereconnupar sesclients

Différentsdispositifsspécifiqueset complémentairessesontdéveloppéshezVEGAS: 3 » , ,
La combinai son dAune anal
En 2018 | La:sélection de fonds en architecture ouvetest enri chi e d’un univers | SR/ et d AUne a_ﬁi'nanbiéfﬁperma oné r a
maison ;

_ , _ , , opti mi sation des choi x
En 2019 ‘ La signatured ' pamtenariatavecl ' a gde notaton indépendantelMPAKRatingsqui a developpé« “

impak 1S2», une solution de scoringet de reportingde biland * i mipaséesur| * | nianagement
Projectet les17 Objectifsde développemendurabledel * O;N U

En 2020 | Laccésal ' ode fecherchede SustainalyticgbasededonnéesESGtd " ana;l yses)

Entre mars| | gpel ISRstobtenu pourl0 des principaux foncte la gamme ouverte

2021 et

mars 2022

En 2022 | VEGAS a sélectionnéune plateforme ESGSEQUANTISpur collecteret administrerles donnéeseSG
dansl * e n s @emmdnisystémed * i n f o.rPanailteurspMEGAIS a établi sa méthodologie pour
définir un investissementdurable au sensde | ' a r2tl7 dellaeréglementation SFDR(Sustainable
FinanceDisclosureRegulation)et calculerletauxd * i n v e s durabledanssespdrtefeuilles

En 2023 | La sélection de fonds est compl étée avec des crith§

En 2024 ‘ En fin d année, 8 des 10 fonds | abellisés | SR bas
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Ainsi, les opportunités ESGet les risques associés,dont ceux liés au changementclimatique, sont considérésavec des
approchesmultiples et complémentaires Le choix des stratégiesIR développéespar VEGAIS est motivé par trois raisons
principales:

1- une convictionque la combinaisond ’* uamaysefondamentaleet d * uamayseextrafinanciérepermet une optimisation
deschoixRQA Yy @SajAraasSySyi

2- que cette combinaisorengendreégalementune forte sensibilisationdesentreprisesauxbonnespratiquesESG

3- et la priseen comptedesévolutionsliéesauxenjeux ESGlanssagestion

La politigue d'exclusion s'applique a toutes les offres de gestion de VEGAIS : gestion collective, gestion sous
mandat/orientationsde gestion,et gestionconseillégpremium
L'intégration ESGdansle processde gestion concernetoute la gestion collective et la gestion sous mandat/orientationsde
gestionavecdesexigencedlifférenciéesadaptéesauxproduits.

Les approches financiere et extiaanciere , ,
sont complémentaires et fortement ancrées

‘ ‘ dans la culture de VEGA IS.

Lapriseen comptedescriteresESGlansle processugsl ' i n v e s sertdesobjectfamultiples:

A Compléted ' a p phistorgued ' i n v e s da VEGASsndes aleursde croissancede qualité et dont la gouvernance
respectelespartiesprenantes(salariésactionnairessociéte.)

A Construiredes portefeuillesa fort potentiel de performancepar la sélectionde valeursprésentantle meilleur potentiel de
croissancepérenne

A Réduirele risque globaldes portefeuillesen privilégiantdesinvestissementslansdes sociétésdont le risque ESGest faible
ou négligeableet avecune gestionprudentielledescontroverses

A Réduirel i megatd des investissementgnotammentdansle cadrede la lutte contre le changementclimatique),voire
générerdesimpactspositifs
A TransformelesrisquesESGenopportunitésd ' i n v e s tenidestifant sotammentdessecteurs/sociétégiuis * adapt ent

ou contribuenta un mondeen transition
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La Commissioneuropéenneintroduit donc a travers la reglementation

Laprise en compte de la dimensionESGs ' i nbge ainsi tlansla continuité de la politiqued * i n v e s tet desvlgatidsiole . . ) ,
perrf)ormancede\?EGAS POTq & SFDRou « SustainableFinance Disclosure Regulation» un nouveau
En effet, le processd * i n v e s thistarique cee/BGAIS a toujours reposé sur une approche patrimoniale, de long terme, en SO pEUrEs et MiEES G Y © S UIERES @ GrE
privilégiantlesvaleursrésilientesprenanten comptela pérennitéde leur environnementL * a n extrafisarcierepermetd * i dent i f i e

prématurémentles risquesde pertes : un émetteur aux pratiques défaillantesen matiered ' e n v i r cetion a lagonviernance
douteuse,est voué a subirdescondamnationset amendesaffectant sasantéfinanciére,sonimageet/ou saréputation. Lesapproches Contribue & un objectif environnemental ou social
financiereet extrafinancieresontdonccomplémentairest fortement ancréesdansla culture de VEGAS

Ne cause de préjudice important a aucun des objectifs
environnementaux ou sociaux
« DNSH : do ndtignificantharm »

De plus,depuis202], le processud ’ i n v e s tacostisugdn’e é vt afinmaammentd ' i n tleé ayoluiansreglementairesen
matierede FinanceDurable apportéesparla reglementationSFDR

Dansle cadredu reglementrelatif & la transparencesurla FinanceDurable(SFDR Sustainabld-inanceDisclosurejjui s'appliquedepuis
le 10 mars2021, | ' e n s @emds foreds doit désormaisdécrire la facon dont le risque de durabilité est pris en compte dansles

décisiond ’ i n v e s etisaimpgaot@entuelsurlarentabilité desfonds Applioue d i deb
N g . ey 2 s . . . . . Ique aes pratiques ae ponne gouvernance
LereglementSFDRIEfinit le risquede durabilité comme: « un événementou une situationdansle domaineenvironnemental socialou PR PR 2

de la gouvernancequi, s ’ surlient, pourrait avoir une incidence négative importante, réelle ou potentielle, sur la valeur de
I " i nv e s b iEsapmicateomde cette nouvelle reglementation, cette recherchede transparenceen termes de responsabilité
environnementaleet socialeau seindes marchésfinanciers,conduit doncles sociétésde gestiona classeres OPCet les mandatsde
gestionentrois catégoriedistinctesainsidéfinies:

Investissement Durable

Dans la réglementation SFDR,les régulateurs n ’ o pa$ précisé de
méthodologie standard pour mesurer| ' i nv e s tdurable & rere n t
résulte que chaqueproducteur doit développersa propre méthodologie

de calcul VEGA IS a établi une méthodologie pour définir un
investissementdurable au sensde f QI NAWL7A d@flaSéglementation
SFDR Les 3 criteres cumulatifs ci-dessus sont traduits en 3 filtres
consécutifgqui permettent de qualifier lesinvestissementsiurableset de
mesurercette part danslesportefeuillesarticle 8.

SEDR SEDR 8 Cetteméthodologieestdisponiblesurle site internet de VEGAS.:
ARTICLE ARTICLE https://www .vegais.com/informationsreglementaires

Les produits dont | * o b jest c Les produits qui favorisent les
| i nvest i s sdunden caractéristiquesenvironnementales & A fin décembre 2024 :

23 de nos 24 fonds ouverts sont classés article 8 ; ils

(environnementalou social)ou la ou socialesou une combinaisordes
réduction des émissions de deux, les sociétés investies
carbone, les sociétés investies respectantde bonnespratiquesde représentent 99% des encours des fonds ouverts (hors

respectant de bonnes pratiques gouvernance YV 2 dZNNA OASNA ISNBA LI N +9D! L {

de gouvernance

YAYAYdZY RQAY@SaidAaasSySydaa Rdz
selon leur stratégie))
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Concernanta gestiondéléguée,qui comprendla gestionsousmandatet lesmandatsd * a r b (GEM),aigseque les orientationsde
gestion (OG),l * e n s demrdfile (hors profil PerformanceAbsolue existant dans une seule gamme) sont classésarticle 8 et
représententplusde 95%desencoursde la gestiondéléguée Cesprofils de GSM/OGnt un engagemenentre 10%et 30% minimumde
partd * i nv e s durabls e me nt

Bien que les fonds dédiés et les mandatsde gestion des profils Performanceabsolue,classésen article 6, soient sansobjectif de
durabilité, notre politiqued * i n v e s tporte aussiome attention particuliere aux notations ESGdestitres et OPCafin de veiller a
toujours respecterles principauxcriteresd * i n v e gesponsable(axalusionsnormatives, sectorielles,entreprisesa controverses
séveres.) quenousnoussommesfixés

LaPolitiqued ’ i nt édy rismueideodurabilité de VEGAIS est disponible sur le site internet dans la rubrique des informations
réglementaires https://www .vegais.com/informationsreglementaires

1-b Reporting extrnancier

Lesmoyensmisenceu Vv poarlapriseen comptedescriteresg,Set G suivispar VEGASsont décritsdansdiversdocumentsde VEGAS
et mis a jour au moinsune fois par an : PolitiquelR,Politiqued'exclusion Politiquede vote et rapport annuelde I'exercicedesdroits de
vote, Politique d'engagementactionnarial et son rapport annuel, Rapport ESGannuel L'ensembledes informations ainsi que les
documentsrelatifs a la réglementationSFDRdont la méthodologiede calculdu pourcentaged'investissementurable, et la prise en
comptedesPAl,sontdisponibledanslesrubriquessuivantes

https://www .vegais.com/expertises/gestiofresponsable

https://www .vegais.com/expertises/gestiordeleguee

De plus, chaque fonds de gestion ISRdisposed ’ ueporting ESGtrimestriel et d ° Cadede Transparenceajui décrit notamment
précisémentle processugle gestion,les contrélesESGet lesmesuresd ' i m Cesdotumentssont disponiblessurla pagede chaque
fondshttps://www .vegais.com/fondsdansla rubriqgue « documents».
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1-c dassement de nos OPC ouverts selon la reglementation SFDR au 31/12/2024

SEDR OPC sans objectif,de durabilité mais 5 SEDR . OPC répondant a des enjeux

ARTICLE AYUSINI YT £ QI LILINRO oRTfCL RS enviiddrdemdntfiux et/ou sociaux
VEGAICRISS U -5 13 Au 31 décembre2024 23 de nos 77

DIE SWAENE PATRIMONIO VEGA FRANCE CONVICTIONS ~ VEGAEURO OPPORTUNITES ISR S
VEGA GRANDE ASIE VEGA EURO RENDEMENT ISR 24 fonds ouverts sont classes
VEGA EUROPE CONVICTIONS ISR : : :

VEGA GRANDE EUROPE )
VEGA MONDE VEGA FRANCE OPPORTUNITES ISR gy article 8 SFDR ils représentent
VEGA COURT TERME DYNAMIQUE VESA PATRIMOINE ISR~ = (@) 99% des encours des fonds
VEGA MONDE RENDEMENT rsaas” i 4
VA DISRLETION VTR TRANEEE, FES RN GRS e ouverts (hors nourriciers gérés
VEGA EURO SPREAD VEGA OBLIGATIONS EURO ISR par VEGAS)
VEGA EUROPE ACTIVE VEGA ALPHA OPPORTUNITES ISR

VEGAGRANDE AMERIQUE -
VEGA EURO CREDIT 2026

VEGA EURO CREDIT 2028

VEGA MONDE PATRIMOINE

&
N7

s
o L%
2

R T D
s ——

h—
»

Les références a un classement, un prix ou un label ne préjugent pas des résultats futur§ de ces derniers/du fondenatie.gest=" == e VE /I
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Gestion déléguée

Concernantla gestion déléguée (GSM/OG),| ' e n s desrdfile (hors profil
PerformanceAbsolue existant dans une seule gamme) sont classésarticle 8 et
représententplus de 95% desencoursde la gestiondéléguée Cesprofils de GSM

ont un engagemenentre 10%et 30%minimumdepartd * i n v e s durablse e me n t
Bien que les fonds dédiés et les mandats de gestion des profils Performance
absolue, classésen article 6, soient sansobjectif de durabilité, notre politique

d’ i nv e s pdrisasissimeatiegntion particuliereauxnotationsESGlestitres

et OPCafin de veiller a toujours respecterles principauxcritéeresd * i nvest i s
responsable (exclusions normatives, sectorielles, entreprises a controverses
séveres.) que nousnoussommesfixés

Ainsi,en 2023et 2024, conformémenta ce qui était ambitionnéfin 2022 ce sont9
fonds supplémentaireqqui ont évoluéde | ' a r6tSFDRA | e’ a r8tSFORAvec
engagementminimumd * i n v e s tdurable kemrejet te cibler au moinsun
fondsarticle 9 en 2023a été reporté enraisondelacomplexitéd * at t wntamxd r e
del100%d ' i nv e s durabls e me n t

BILANA FIN2021

A L'encourscumulé des 10 fonds article 8 est de 3,6 milliards
d’ euros

A L’ e n ccomulé des fonds article 8 représente 31% des actifs
totaux géréspar VEGAS

BILANA FIN2022

A L’ e n cwnulédes 16 fonds article 8 (hors nourriciers)est de :
4.3 milliardsd'euros

A L'encourscumulédes produits article 8 (fondset gestiondéléguée)
représente80%desactifstotaux géréspar VEGAS

BILANA FIN2023

AL’ e n ccomulé des 22 fonds article 8 (hors nourriciers) est de : 5,8
milliardsd'euros

A L'encourscumulédesproduits article 8 (fondset GSM)représente90%des
actifstotaux géeréspar VEGAS,soit 153 milliardsd * eur o s

BILANA FIN2024

A L’ e n cwnulédes 23 fonds article 8 (hors nourriciers)est de :
6,2 milliardsd'euros
L'encourscumulé des produits article 8 (fondset GSM)représente
90%desactifstotaux géréspar VEGAS,soit 16,6 milliardsd * e ur o
Il n " ayucunencoursen article 9.

Rapport 2024 LE] 9
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1-d Priseen comptedes criteresenvironnementaugpciauxet de qualitéde gouvernance
dansle processudle prisede décisionpour! € a t t de hduweauxnanaatsde gestion

par les entités mentionnéesaux articlesL. 310-1-1-3 et L. 385-7-2 du Code des

assurances

Non applicable a VEGA Investment Solutions

IVECA
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du réchauffemerdlimatigugprévusparl’Accordde Paris

Stratégiad'alignemenévecles objectifs

Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,
delongtermeliésa la biodiversité

sociauet de qualitéde gouvernancdansla gestiondesrisques

1-e Nosengagements

$\Q\PAK @
N ‘ af /X
e_.0 / & g
& ¥ alg PR ENa
\I P ) 1:-'§mié;ﬁlfl\;an(ium [ 1 | | |'\;.4-:&r-35:trr‘m'wt-. ‘P"Nswlﬁ%“
| |
Sept. 2018 Oct. 2018 Mars 2019 Mai 2019 Décembre 2019
VEGA IS devient signhataire
Lancement du fonds ) de_s UN PRI, R )
o VEGA Modéré Durable Principes pour | 6l nvestissement
Création du

Responsable initiés par les
VEGA IS intégre le Comité Nations Unies
dél nvesti ssement
de | &danBl&@commission
Finance Durable.

Annonce du partenariat avec la
start-up franco-canadienne
Impak Finance

« Club ESG Fonds »

Responsabl e

i

T1 2020

Intégration de la thématique
AES@ans | 6off
sous mandat-personnalisée

Club ESG

]

e_.0 e_.0
Xy
Club ESG Club ESG
Fonds Emetteurs

Ve

ol SUSTAINALYTICS

Aot 2020 Novembre 2020 Décembre 2020

Lancement du fonds
VEGA Transformation

deReqSest

re ponsat')leql)rI

CréationdufiCl ub ,ESGO
ptle dbédexpertises
Responsable de VEGA IS qui encadre le

Club ESG Fonds et le Club ESG Emetteurs

Intégration ESG dans le
brcess 8 gestiGnaigze n t
fonds ouverts®

Lpart (N) créée le 31/08/20, Part (R) créée le 04/09/20, Part (I) ¢eé@&'10/20
2Portefeuilles des principaux fonds ouverts, hors fonds de fonds.
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Stratégiad'alignemenévecles objectifs
delongtermeliésa la biodiversité

du réchauffemerdlimatigugprévusparl’Accordde Paris

Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,

sociauet de qualitéde gouvernancdansla gestiondesrisques

Sustainable Finance
Disclosure Regulation

/4

T1 2021

Intégration ESG dans

Mars 2021

toute | doffre de gestilon de
VEGAS (hors 6 fonds labelisés ISR
multigestion)

VEGA Euro Opportunités ISR
VEGA Europe Convictions ISR
VEGA France Opportunités ISR

VEGA Transformation Responsable

VEGA Euro Rendement ISR

VEGA Patrimoine ISR

)
?
z [
A ISR ¢ M
& \
Y

= M REPUBLIQUE FRANCAISE ‘

Décembre 2021

Mars 2022

1 fonds labelisé ISR

VEGA Europe Active ISR 3 fonds labelisés ISR

VEGA Global Care ISR
VEGA Obligation Euro ISR /
VEGA Alpha Opportunités ISR

+ &

Mise en application de la
réglementation SFDR de niveau 1 avec
declaration des Articles 6 et 8 pour

| 6ensembl e de

Climate =\
Action 100+ )

A IN'CDP

Blobal Investors Driving B DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Octobre 2022 Novembre 2022

Création et mise en place
de la méthodologie de
calcul du % des
investissements
durables pour les
produits Article 8

Décembre 2022 2023

notre (0]

Création du pble
AFi nance

VEGA IS adhére au
D u r &ChirhatedAction 100+

& deviant signataire du
CDP

Intégration de la plateforme Le Club ESG deviant le

ESG fiSequadans s LT(%FDR) AComit® Finance Durabl eo
architecture Sl de VEGA IS
Recrutement dobéun

Analyste ESG
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Stratégiad'alignemenévecles objectifs

Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,

delongtermeliésa la biodiversité

Nos fonds labélisés ISHEN savoir plus

sociauet de qualitéde gouvernancdansla gestiondesrisques

7 des principaux OPC gérés par VEGA IS ont obtenu le Label ISR en30@md£t supplémentaires ont été labélisés en 2022 :

A VEGAEuro Opportunités ISR créé le 23/12/2005 fonds de classificationx actionsdes paysde I'Union
Européenne> dont! ’ o b ¢seleréaliserune performancesupérieurea celledu MSCIEMULargeCap
Net Return(dividendegéinvestis) LabellSRobtenule 22 mars2021

A VEGAEuroRendementISR créé le 07/06/2011, fonds de stratégiediversifiéeayant pour indicateurde
référence42.5% BloombergBarclaysEuroAgglreasur-5 ans CR+ 42.5% BloombergBarclaysEuroAgg
Treasuns-7 ansCR+15% DJEuroStoxx50 DNR LabellSRobtenule 22 mars2021

A VEGAEurope ConvictionsISR créé le 02/09/2008 fonds de classification« Actions Internationales»
dontl ' o b g¢sede haitré la performancede l'indice MSCIEuropeDNR LabellSRobtenu le 22 mars
2021

A VEGAFranceOpportunités ISR crééle 01/ 06/ 2007, fondsde classificationc actionsdespaysde I'Union
Européenne» dont| ' o b ¢sede baitrd la performancede son indice de référence,le CAC40 DNR
LabellSRobtenule 22 mars2021

A VEGAPatrimoine ISR créé le 01/12/1979 fonds de stratégie diversifiée ayant pour indicateur de

référence45% CAC40 DNR+ 30% BloombergBarclaysEuroAggTreasurys-7 ans CR+ 25% Euro Short
TermRatecapitalisé LabellSRobtenule 22 mars2021

Les références a un classement, un prix ou un label ne préjugent pas des résultats futurs de ces derniers/du fondmouaiie gest

VEGATransformation Responsable créé le 31 aolt 2020 fonds actions zone euro ayant pour
indicateurde référencele CA@0 DNR LabellSRobtenule 22 mars2021

VEGAEuropeActive ISR créé le 08/09/2021, fonds actionseuropéennescaractérisépar une gestion
activede! ' e x p auxrisquésactions,ayantpour indicateurde référence: 50%I| * EShortderm
Rate( $ter) capitalisé+ 50 % Euro Stoxx50 expriméen eurosdividendesnets réinvestis(DNR) Label
ISRobtenule 8 décembre2021 Décisiord * a b a n k& bahefeenovembre2024

VEGAObligationsEurolSR crééle 06/ 06/ 1991, fondsobligataireeuro moyenterme,dontl * o bdeec t i f
gestionest de battre la performancede son indice de référence BloombergBarclaysEuro Aggregate
TreasuryLabellSRobtenule 21/03/2022

VEGAAIpha Opportunités ISR créé le 10/10/2016 fonds de stratégie diversificedont| * o b flee ct i f
gestionest de réaliserune performancenette de frais supérieurea celle de sonindice de référence,
| * €CapitRlisér 1,50% LabellSRobtenule 21/03/2022

VEGAGIobalCarelSR crééle 01/06/2021, fondsactionsinternationalesthématiquedont! ' o bgee ct i f
gestionconsistea rechercherune performancesupérieurea l'indicateurde référencecomposéa : 50%
du MSCUSADNRet 50%du MSCEuropeDNR LabellSRobtenule 21/03/2022
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Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,

delongtermeliésa la biodiversité sociauet de qualitéde gouvernancdansla gestiondesrisques

> 0O2- Ressourcesn interne mobilisées et déployées
2-a Nos ressources financi res,

Le pble FinanceDurable de VEGAIS est pris en charge par la directrice SélectionOPC& directrice Finance
Responsableet parle directeurde la GestionCollective& directeurAnalyseet Recherchd&eSG(cf page19)

Auseindu ComitéFinanceDurable ils sontaccompagnépar 5 autresmembres:

A Ledirecteurdesinvestissements

A Ladirectricedu développement

A Laresponsablenarketinget communication
A Leresponsableonformitéet contrdleinterne
A UnanalysteESG

Avecle Comité FinanceDurable, VEGAIS privilégie une approche partagée et transversepour une meilleure
appropriation de l'investissementresponsablepar les collaborateurs

Cecomité encadrele Club ESGFonds(créé en 2018 en chargeprincipalementdes analysedSRdes OPCde la
short list, et le Club ESGEmetteurs(créé en 2019 en charge principalementdu suivi des analysesESGdes
émetteursincluantle suiviet la gestiondescontroverses

Les 8 membres du Club ESGFonds sont la directrice sélection OPC& directrice finance responsable,le
responsabledu contrdle desrisqueset 6 analystes/gérantsles équipesde la multigestion, de la gestion sous
mandatmodéliséeen OPCet de la gestionconseilléepremium

humai nes et techniqgues d®di ®es ~ | eESC

Les12 membresdu ClubESGEmetteurssont le directeurde la gestioncollective& directeur Analyseet recherche
ESGun analyste ESGJe directeur des investissementset des gérantsactions et obligatairesdes équipesde
gestioncollective,et de gestionsousmandat

Acestade,] ' a p pl8Rastphiseenchargeparprésde 25 collaborateurs:

A les6 membresdu ComitéFinanceDurable

A 7 membressupplémentairesiu ClubESGFonds

A 10 membressupplémentairesiu ClubESGEmetteurs

A descollaborateursleséquipesdu suividesrisqueset du middle office

Parailleurs,en 2022 VEGAS a sélectionnéune plateforme ESGoour collecter et administrer les donnéeseSG
dans| ' e n s demdnisystémed ' i n f o.rVEGAISia établi sa méthodologie de calcul pour définir un
investissementdurable au sensde f QI N7 deflaSeéglementation SFDR(SustainableFinanceDisclosure
Regulation)

¢ InveStmient Solutions
J < e Y
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Moyens techniques

Sequantis Eurostat

VEGAIS a retenu la plateforme SequantisLT pour collecter et administrer les données ESGdans Pourla partie Etatdesfondslabellisés SR VEGASutilise égalementiesindicateursde développement

| * ensdesobdysemed " | nf o.Lma hit édyg ruphawfoonme ESGlansl * ar ¢ hduSlect ur e durable publiés par Eurostatsur les piliers E, S, G et DH (droits humains)et spécifiquesaux Etats

YEGASpermet: européens Eurostatest l'office statistique de I'Union Européennedont la missionest de fournir des
SEQg A La connexionaux fournisseursactuels (sustainalytics bloomberg mais égalementa des bases statistiqueset desdonnéesde haute qualité sur'Europe

répondantauxenjeuxfuturs (part durable,biodiversitéetc.)
AL’ agr éepbasemdedonnéesESG
A Latransparisatiordesfondssousjacentssurla basede leursinventaires
A LadisséminatiordesdonnéesESGour servirtouteslesfilieresmétiers

VEGASdisposeégalement,dansle cadrede MIFID2, de contrats avecde nombreuxfournisseursde
recherche LesproblématiquesESGsont de plus en plus intégréesdansla recherche« traditionnelle »
guecesoitentermesderisqueoud ' o p p o r(litesau changesentlimatiquepar ex).

eurostatFE

Les gérants s
Sustainalytics Cette derniére fournit a VEGAIS une based ' a n alésywalesirs européennes,

a p p ootamment sur les analyses extrafinancieres menées par la société

4 ina ournr _ & | Factset
o américaineset émergentes soit environ 18,000 sociétéscotéesen bourseet desEtatsEuropéensau A
E vu des enjeux environnementaux,sociauxet de gouvernance Le score calculé par Sustainalytics E Lesscreeningsurdonnéesfinanciéressontmajoritairementeffectuésgraceal ' oFadtset |
E : reflete une appréciationglobaledesrisqueseESGnatérielspour| ' é meévalué,et lesmoyensmis =
g ‘ enceu v poer leur mitigation. Lesgérantsanalystesainsique les équipesRisquesk Conformité,ont
a < un accesa la plateformeweb de Sustainalyticsel * dsipeuventrécupérerles scoresESGlétaillés,les
rapportsd ' a n atldgrenwoversesréaliserdesscreeningslel ' u nétcv.le r @ auxiadicateurs
sur les PAl(principalesincidencesnégatives,cf réglementationSFDRpermet leur prise en compte o Proxinvest
) . %
dansla gestiondesportefeuilles é D'autre part, VEGASa mis en placeun partenariatavecPROXINVESSqciétéindépendantede conseil
é aux investisseursspécialiséedans | ' aa ld 'e e x edescdioitsede vote des actionnaires et a
- | ' e n g aartonmmarialt
g’ Bloomberg
Q9 Leséquipesde gestion exploitent égalementles données ESGfournies par Bloomberget
CE; utilisent le terminal pour agrégerles donnéesdesdifférentsfournisseurset analyseret suivre
g lescaractéristiquegxtrafinancieresdesportefeuilles
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Bilan 2024

A Lenombrede personnesdédiéesa |
2024 (contre7,2en2022).

Eesdguivalenttemps plein (hors stagiaires)est de 8,5 ETPen

A Lebudgetconsacréen 2024 auxdonnéesESGest 308k &oit 0,0024/ encours,a comparerau budget
2023de 304k ®oitunehaussede 1,3%

A Lesdépensesallouéesen 2024 en consultants, prestataires externes et fournisseursde données,
formationsetc. sontde 1 209k &oit 0,01% encours,a comparera un budgetde 1 239k &n 2023soit
unebaissede 2,4%.
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2-b Actionanenéesnvued e remforcemendescapacitesnternesdel eent i t ®

L’ ac c o mp adgsneguipesratcommencé en octobre 2019 avec un séminaire des A Pourl ' e n s destbllab®rateurs,en octobre 2021: « L ' é v o tledatréguation et du
collaborateursurle theme« VEGAett Q K Nausetf Q 9> £dmposéde 4 ateliersde travail. cadreréglementaireESG> et « Stratégiesdd ' i n v e s t delspedomeamcéESGl ' | mpac

», soitdeuxsessionsle 1h30 de formationaniméepar KedgeBusines$school

A Atelier1:1 ' BSgGotidienchezVEGA

A Atelier2 : lesopportunitésliéesa la politique ISR A Pourl * e n sdesodildberateursen novembre2022: « lesRisquesiodiversitéen finance:
A Atelier3:1 ' odeYHG#& sondéveloppemenet sacommunication Comprendreet maitriserlesrisqueséconomiqueset financiersliésa la perte de biodiversité»,
A Atelier4: notre gestionavecintégrationESG 2h de formation animéepar NovethicFormation

A Lesuivide laformation CFAES@ar plusieurscollaborateurs

Lepartageen séminaireinterne estrévélateurde la volontéd'évoluerpour VEGAS A Pourl ' en s des bollaborateurs, en décembre 2023 : « CLIMAT& BIODIVERSITE

Endécembre2019, une approcheglobaleayantvocationd « EceCharte » est ensuiteétablie ) Commentadresserces2 themesengestiond ' a ,2h défsrmationaniméepar Moonshot
autour de cing themes pour une sensibilisationdes collaborateursaux actions concreteset A Pourl ' e n sdescblldberateursen novembre2024: « Durabilitéen Sociétéde Gestion-
partagées Duclientaugérant», 2h de formationaniméepar Moonshot

{ <iNB SO20AG2&Sy OKST +9D! L{ OQS & ( Kréffgxion initiée en 2021 pour adapter au mieux l'organisationinterne (gouvernance,
collaborateurs outils) aux exigencediées a I'approchedurable dansla stratégiede VEGAS

X réduirela consommatiorde papier= Objectif« zeéropapier» s'est amplifiée en 2022 et a donné lieu & la mise en place du péle FinanceDurable, &
Xréduiref Q dzu A deprédbiténanzegyclables Objectif« zéroplastique» | * i nt é&'gne plateformna ESCGet au développementde la méthodologiede calculde la
X veillera préserveisonenvironnementu quotidien= Objectif« clean» part d'investissementiurablede nosproduitsclassifiésrticle8 SFDR

X limiter lesémissiongle CQ = Objectif« A bicyclette»

X cherchera accroitrele bien-étre au travail = Objectifs« Happyat work » Lesmembresdu Comité FinanceDurableet des Club ESGainsi que les gérantsparticipent

ponctuellementa desconférencesde placeaniméesnotammentpar| ’ ANo@thic,les UN
PRI,des cabinetstels que Deloitte, les expertsdu GroupeNatixiset des sociétésde gestion
Desformationsont égalementété déployéesaupresdescollaborateurs falsanta_ppe!a desexpertsdanE;Ie _domalr_ledel "I nv e srespansaldlene n t
Le Comité FinanceDurable prévoit aussil ' a ¢ ¢ o mp aeas cokbaboeateursde VEGAS
avecau moinsune formationannuelletelle que déjaréalisédepuis2020,

A Pour plusieursgérantsactions,en février 2020 : « Enrichirl * a n finangidéyepar| ' BS G
dispenséeparla SFABuUr2 jours; Ainsicesévolutionset 'adaptationdes moyenshumainset techniquesvisenta renforcerles
A Pourl ’ e n s demitollakorateurs,en octobre 2020 : « FinanceDurable, la nouvelle capacitésnternesde VEGASpour déployerau mieuxsastratégiel SR

donne», 1h30 de formation animéepar NovethicFormation;
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> 03- Démarchele priseen comptedescritéresEESGau niveaude lagouvernancde VEGAS

3-a Organisation interne

Depuis 2019, VEGA S est membre de | a Pl éniere

I | R demai2’0ARG. tUnaed un csuawmet| |l ea évtod poen t €’ edset VaENGoAr cl éSe da vaeccc elna
VEGA | S s’'inscrit ainsi au sein du rése

au i nt er na ttregponaable sbudenus par lesd\latiores triies.f est | a mi se en a

Les principaux jalons sont reprisagres :

2019
Signataire des PRI
Politique d’'investis

Gamme de fonds article 8, dont 10
labelisés ISR, avec un engagement
d’"investi ssement dur

2022 sseur responsabl e

e A . Toutel ’ ode festiensusmandatarticle 8 avecun
Créationdu péle Financedurable rattaché 2. : e
N o . engagementl ' i n v e s tdurabsnmienunt s
aladirectiondesGestions

2022 . , : o .
mplémentation de Sequantisplateforme Investment Solutions Toutel ’ o defgestion pilotée article 8 SFDRavec

unengagementl ’ i nv e s tdurabkese me nt

d’ a n &3Gt dedransparisation

2023
Adhérenta | ' i n i « Climdte Actien
100+ » / Signatairedu « CDP»

Intégration de facteurs ESG dans la sélection
d OPC
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En2022 VEGASa adaptésonorganisatiorpour répondreauxnouveawenjeuxde la FinanceDurablea travers: Ainsi,lestrés nombreuxéchangegenviron300 en 6 ans)dédiésauxapprochesSRavecles sociétésde

i . , , , ) . gestionde la place(environ90 sociétésde gestionexternessont suiviesainsique les sociétésde gestion

A Lacréationd ' ydie « FinanceDurable» en lien étroit avecles gestions,leurs processuset comités, et les . o . . .
autresdirections du GroupeBPCEDnt permisau Club ESG-ondsd'avoir une connaissancettendue de I'ensembledes

A Lerenforcementd * i n s @xperiesea analyseESG sujetstraités en approchelSRet FinanceDurableconcernant

A Ledéveloppemend ’ uempertiseESGransverseal ' e n sdesmeétlerede VEGAS

A les méthodologiesd ' € v a | EGG@¢sEnmetieurs (principesfondamentaux,moyensmis en place,
criteresd ' a n E3Gy)s e

A les processugle gestion(descriptionde la prise en compte des criteres ESGlansla constructiondu
portefeuille, application d * u poéitique d ' e x ¢ | exsiercand, ' u poéitique d’ engage men
spécifigued ’ upoliique de vote..),

A les principesretenusen FinanceDurable principalementdansl'applicationde la réglementationSFDR
et laméthodologiede calculde la part durabledesinvestissements,

A lescontroleset lesreportingseSGéalisés

Direction des gestions

Fonds Solutions Conseil & Pdle Finance
patrimoniaux patrimoniales sél ecti n Durable

Le pble FinanceDurable de VEGAIS est pris en charge par la directrice SélectionOPC& directrice Finance
responsableet parle directeurde la gestionCollective& directeurAnalyseet rechercheESG
Auseindu ComitéFinanceDurable ils sontaccompagnégar 5 autresmembres:

Le directeurdesinvestissements

La directricedu développement
Laresponsablanarketinget communication;
Le responsableonformitéet contrble interne
UnanalysteESG

> > I D D

C'estgracea la créationdu Club ESGFondsen 2018quela culturede 'SR et la maitrise
desenjeuxeSGsesontdéveloppéshezVEGAIS. 5y

I/ECA

Investment Solutions



Démarche de prise en compte des critére JEEESIENEITE Taxonomiesuropéennest  Stratégied @ a | i qvedesobjactifse longtermede limitation Rapport 2024 LECI 20

Sommaire Démarche Ressources en interne

générale mobilisées et déployées JSSICRUNIVEUNCHERSIIVTHMENENAYSE 4 ¢ ¢ n g a g eanxeombustiblefossiles du réchauffemerdlimatiqueprévusparl'’Accordde Paris
Stratégiad'alignemenévecles objectifs Démarchedgle prise en compte des criteresenvironnementaux,
delongtermeliésa la biodiversité sociawet de qualitéde gouvernancdansla gestiondesrisques

Les membres du Club ESGFonds sont la directrice Sélection OPC& directrice Financeresponsable,le
responsabledu controle desrisqueset 6 analystes/gérantsles équipesde la multigestion,de la gestionsous

Instances expertes mandatmodéliséeen OPCet de la gestionconseilléegpremium

Lesmembresdu ClubES@metteurssontle directeurde la gestioncollective& directeur Analyseet recherche

VEGA IS a mis en place des comités spécialisés dans les différents aspects de la durabilité. ESGun analysteESGJe directeur des investissementset des gérants/analystes*actions et obligatairesdes
VEGA IS privilégie une approche partagée et transverse pour une meilleure intégration de équipesde gestioncollective et de gestionsousmandat
| i nvesti ssement responsable au plus prés des coll aborateurs.

* VEGASa fait le choixde ne pasdissocielle métier de gérantet R Q | y I afindd@ perSiettre & sesgérants/analystesie maitriser
f QS vy adipfards® Q| v kttleséeStiondesvaleurspourlesgérantsactionset obligataires et desfondspourlesmultigérants

Club ESG Emetteurs
12 Membres
A EvaluatiorESGlesémetteurs
A Exercicede la politique de vote et
7 Membres développement de |’ engagement
actionnarial
A Analysedesémetteurs,
A Encadrement de la politique A Suiviet gestiondescontroverses

investisseuresponsable
A Encadrementesdémarchediées

alaFinanceDurable
A Développementle lagammelR ClngES(; Fonas
A Reporting extrafinanciers et €MDres

réglementaires

A Sélectionet suivide | * u n iISR/ESGS
enOPC

A Veille permanente sur les sujets ESG
liesalagestionetl ' and’l 9R @
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delongtermeliésa la biodiversité sociauet de qualitéde gouvernancdansla gestiondesrisques

3-b Politigue de rémunération

Lapolitique de rémunérationest un élémentstratégiquede la politique RHde VEGAS Outil de
mobilisationetd * e n g a gescokalnotateurselle veille,dansle cadred ° stmct respectdes
grandséquilibresfinancierset de laréglementation,a étre compétitiveet attractive au regarddes
pratiquesde marché Depuis2021, des criteres spécifiquesintégrant les risquesen matiere de
durabilité, i.e. les enjeux sociaux, environnementaux et de gouvernance, sont pris en
considératiorpour| ' e n sdesodildberateursieséquipesde gestion

3-c Criteres ESG retenus par les organes de surveillance 3-d Objectif de représentation équilibree

A fin 2024, VEGA IS n’a pas intégré de criteres ESG dG@onssientedes anjeux teerepesentatiah enixts aunseircde ses équipes, YUEGAIS acconde e attantion o n .
particuliéreau recrutementpotentiel de femmestant pour lescréationsde poste que lesremplacementsAinsi,
depuisquelguesannées,VEGASutilise la possibilitéde clairementindiquer dansle processusle recrutement
sapréférencea compétenceégalepour un profil de sexeféminin plutdét que masculinL * h i s UeOVEGAPHU e
fait que la mixité doit étre amélioréepour tendre versun meilleur équilibre. Le contextede prédominancedes
hommes dans le secteur des marchés financiers explique largement cette situation et conditionne la
progression A fin 2024, chez VEGAIS, les femmesreprésentent 32,1% des effectifs, en augmentationde 4
points surdeuxansmaisenretraitd ' e n 1 pointosur un an, et 27,9%deséquipesd * i nv e s tsoitr8 e me |
pointssurun anet + 4 pointssurdeuxans
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générale mobilisées et déployées ESG au niveau de la gouvernance de VEG auxcombustiblefossiles du réchauffemerdlimatigugprévusparl’Accordde Paris
Stratégiad'alignemenavecles objectifs Démarchedgle prise en comptedes critéresenvironnementaux,
delongtermeliésa la biodiversité sociauet de qualitéde gouvernancdansla gestiondesrisques

En 2024, dansla continuité de ce qui a été réaliséchaqueannéedepuis2021, VEGASa décidéde

> 04_ Stratégld é en g a g e men t menerune campagnad ' e n g a gqaionmanatthématiquesur le pilier Ede sadémarcheESGSon

objectifestd ’ e n ¢ oleserargpasesa définir des objectifs de réduction des émissionsde gaza

4-a P®rim tre des entreprises concern®es eﬁpdés?”ea”qné%“r'ess‘\C’EOfi’Sd%lp"t“S@?@“iiféséar'a%fieéc%aﬁﬁr@j’a&‘e@’c—? Prict ¢ et
|

actionnarial vise donc a encouragerles entreprisesa adhérer a la ScienceBasedTarget initiative
(SBTY)
Lespolitiguesde vote et d'engagementctionnarials * a p p lemcgntineisutl * i n t detpgaanméedes®PC
5 ENTREPRISES CONCERNEES EN 2021
Lapolitique de vote miseen placeest active et responsablea hauteurde 90%de| ' e n desangiégesdétenuesdansle
cadrede la gestiondesOPClLecritered ' € | i eptilelpoids cumudé dessociétésdétenuesdansles differents OPCen AIRBUS E ESSILORLUXOTTICA STELEANTIS
privilégiantlesdétentionsles plusimportantes
L'engagemenéctionnariala trois objectifsmajeurs: VINCI ff ASML
A encourageiessociétésa mettre enceu v unedémarcheESG, .
< o . . . 5 AUTRES ENTREPRISES RETENUES POUR CETTE DEMARCHE EN 2022
A encourageilessociétésa mieuxcommuniquersurleurspratiqueseSG,
A exercemosdroits de vote en prenanten comptelescritéresESG .
p p CAMPARI red (Infineon
VEFSASaa' mis en place‘L_Jn partenariat avggPROXINVESJLAS_SLEWI&Clet‘emdependantede_conse!Iauxm\'/estlsseurs } Mercedes-Benz REMY COINTREAU
spécialiséedans| ' aa ld ee x alesdrbits e vote des actionnaireset al * e n g a gcaomeaanalk basé sur deux
démarchesomplémentaires 7 SOCIETES RETENUES LORS DE LA CAMPAGNE 2023
POUR INITIATIONS POUR RELANCES
. dMaDEUS L
, UNE DEMARCHE COLLECTIVE M @eﬂ (Inflneon/
UNE DEMARCHE INDIVIDUELLE aena g
Aucoursdel ’ a nPR®XNVESILASSLEWEStamenéa BNP PARIBAS ASML

identifier des themes d ' e n g a gspecifiqmes a des

sociétésou sur des sujets transversaux A partir de cette 9 SOCIETES RETENUES LORS DE LA CAMPAGNE 2024

analyse, une initiative est alors mise en place par

A partir d ’ uliste de sociétéscommuniquéespar
VEGA IS, PROXINVESTGLASSLEWIS$ropose
différents thémes d’' engag e Apest

concertation entre les deux parties, les thémes PROXINVESILASSLEWtSnsistantprincipalementen des 5 POUR INITIATIONS 4 POUR RELANCE :
retenusfont| * o ¢ j e weletties a destination dialogues et lettres adresseéesa la (ou aux) pgrtie(s) [= ESSILORLUXOTTICA T~ Tﬁ?ineon_ aena
dessociétésconcernées prenante(s) concernée(s) VEGAInvestment Solutions se unic =
Y?IF (?ﬁert a son libre choix le droit de sou'_cemr ces ,,% investor Amundi M ASML
initiatives de PROXINVESILASSLEWsEcellesci sont en : — N

cohérenceavecsesvaleursESG

/] $4 a20ASiSa 2yt SGS OK2AaASa adzNJ f o|-é1/E~Gﬂé
société Proxinvest GlassLewis.
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4-b Présentation de la politique de vote

PREAMBULE

L ' e x edesdroits de vote lors des assembléegénéralesd ' a ¢ t i oeprésanieuneaste de gestion
essentieldu point de vue financier et extrafinancier pour tout actionnaireresponsableA cette fin, VEGA
InvestmentSolutionsa mis en place une politique de vote qui a pour objectif la protection de sesdroits
d’ i nv e maid égatemeantia valorisation a longterme des sociétésdétenues et la promotion des
meilleurespratiques,notammenten termesde priseen comptedesenjeuxenvironnementauxsociauxet de
gouvernancg ESGpar cessociétés VEGAnvestmentSolutionsentendainsis * a s d u développement
harmonieux et durable, gage de pérennité et de performance financiére a longterme des entreprises
investies

Lapolitique de vote de VEGAnvestmentSolutionsa été définie afin de protéger sesdroits R QA y @ S
valorisera long-terme lessociétésdétenueset promouvoirlesmeilleurespratiquesenterme R Q9 { D

Lapolitigue de vote de VEGAnNvestmentSolutionss ' a t & @endre=n compte plus particulierementles
risques extrafinanciersd ° o rE&®G [Ransce cadre, les principaux contrbles portent notamment sur les
sujetssuivants: équilibre et diversité au seindu conseil,politique de distribution responsable association
des salariésau capital, équité des rémunérations, prise en compte de criteres extrafinanciers dans la
rémunérationvariabledesdirigeantset stratégieet ambitionsclimat.

aiAraasSdaNE

Parailleurs, VEGAnvestmentSolutionsappréhendede fagon positive toute initiative - tant d ’
gued’ act i e pemettant ane amélioration des pratiques sur ces sujets en cohérenceavec ses
valeurs

VEGAInvestment Solutionsa QI { (& lef@é&uer les contrdles nécessairespour réduire les risques
financierset extra-financiers

Enfonction desrésolutionsproposéesauxactionnairesja politique de vote de VEGAnvestmentSolutions
eststructuréesurlesprincipessuivants:

. Approbationdescompteset de la gestion:

Transparencet contréledef QA y T 2 fidanitidliekt 2xfa-financiére

.Conseid * a d mi n ouslgsuneeitlance n

Compétenceet indépendancedu conseil,diversité et séparationdespouvoirs
. Affectationdu résultat,gestiondesfondspropreset opérationsen capital
Distribution responsableet investissemente long-terme

. Rémunératiordesdirigeantset associatiordessalariés

Ihvestment Solutlons
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Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,
sociauet de qualitéde gouvernancdansla gestiondesrisques

Stratégiad'alignemenévecles objectifs
delongtermeliésa la biodiversité

Transparencegohérence et équité desrémunérationsassurantcohésionsocialeet associationdessalariés
. Modificationsstatutaireset droits desactionnaires

Respectdesdroits desactionnaires

. Climat

Lutte contre le réchauffementclimatique via des objectifs de réduction des émissionsde gaza effet de serre
alignésaveclesaccordsde Paris

. Résolutionexternes

Priseen compte du dialogueentre la sociétéet lesactionnaires

Lessituationset résolutionsqui ne seraientpasdécritesdansle présentdocumentsont traitées conformémenta
| ’ e degprincipesdéfinisci-dessugpar VEGAnvestmentSolutions

VEGAINnvestmentSolutionsmet a jour chaqueannéesa politique de vote afin de tenir compte deschangements
réglementairesde| ' é v odespratiquzsen matiere de gouvernanceen Franceet dansle mondeainsique des
échangesveclesautresinvestisseurs

Lapolitiquedevotes ' a p psurl g u B t éedaganmedes®OPCy comprisles SICA\Wont VEGAnvestment
Solutionsassurela gestiondirectement ou indirectement (si celle-ci a été confiéea un délégataire) Seseffets
sontpermanents

Lapolitique de vote mise en placeest active et responsablesur environ95%de | ' e n desanciéggsdétenues
dans le cadre de la gestion des OPC A ce jour, cela représente une centaine de sociétéstant francaises
gu’' euro.péennes

VEGAInvestmentSolutionsa mis en place une stratégie active de vote aux AssembléessénéralesPour cela, le
ComitéFinanceDurablede VEGAnvestmentSolutionss’ a p surlesservicesde PROXINVESLASSLEWSNS
la définition de sa politique de vote qui tient compte des criteres ESGet danssamise en ceu v.iIPROXINVEST
GLASSLEWHRiit la vie socialedes émetteurs, analyseles résolutionset proposedes recommandationgde vote
dansle cadrede la politique définie par VEGAnvestmentSolutions Lesdécisiongde participationa une Assemblée
Généraleet de sensdu vote sontprisespar le ClubESGEmetteurs

VEGAnNvestmentSolutionsseréservele droit de dérogera cesprincipesen casde circonstancegxceptionnelles
et/ou de justificationscirconstanciéegugéespertinentesapportéespar la société Cesdérogationsne pourront
étre effectuéesque dansle respectde l'intérét desclientsde VEGAnvestmentSolutions

1. APPROBATIORESCOMPTESTDELAGESTION

PRINCIPE INTEGRITBE LA GESTIONDELA GOUVERNANCETDE[ QL b Ch w &INANCHERETEXTRA
FINANCIERE

1.1. Approbation descompteset desrapportsannuels

L’ i nf ofinameidreicamprenantles comptessociauxet consolidésainsique les rapports des commissaires
auxcomptesdoit étre publiéedanslesdélaislégaux Elledoit étre sincéreet exhaustive

Lescomptessociauxet consolidésloiventétre certifiéssansréserveparlescommissaireguxcomptes

Un rapport extrafinancier doit étre mis a la dispositiondes actionnairesavec des informations suffisamment
détailléessurlesémissiongle carbone

Lespropositionsd * a p u r del npoenpite « report du nouveau» n * opastd ' i mpégatifsur les intéréts des
actionnairespuisqueles capitauxproprespart du groupetotaux restentinchangésjoutefois, la raisond'étre du
poste comptable“report a nouveau"est de présenterle solde cumulédes bénéficeshistoriquesnon distribués
(ou pertes cumulées) Autoriser ce genre d'imputation comptable revient a dénaturer la réalité comptable
historiqueet VEGASN'y est pasfavorable

Unrapport extra-financier suffisammentdocumentéestdemandéaux sociétéespar VEGAnvestmentManagers

1.2. Quitus

Lequitusn ’ gassoutenudansles paysou il n ’ epasbbligatoire car son approbationfreinerait la l1égitimité
d ' uatt®mn en responsabilitéenverslestiers a qui il a été préalablementaccordé Il en est de méme dansles
paysou sonapprobationrestreindraitlesdroitsdesactionnairesal > aveni r

1.3. Conventionsréglementées

Lesconventionsréglementées- g u ' esbienncuvellesou préalablementapprouvées- sont particulierement
étudiéescar elles peuvent constituer des dérivesimportantesdansl ’ i n tdelggestiond ° ueanteepriseet
susciterdesconflitsd * i nt ér ét s

Elles doivent donc étre transparenteset étre signéesdans | i ndedou<lés actionnaires Leur intérét
stratégique et leurs conditions économiquesdoivent étre validés En effet, les actionnairesdoivent étre en

mesured ’ évaluerl * é qui t é
I/ECA

Investment Solutions



Rapport 2024 LE( 26

générale mobilisées et déployées ESG au niveau de la gouvernance de VEG

auxcoimbustiblefossiles du réchauffemerdlimatigugprévusparl’Accordde Paris

Sommaire Démarche Ressources en interne  Démarche de prise en compte des criteres EESIEELIE Taxonomiesuropéenneet Stratégied € a | i quedesobjactifsde longtermede limitation
A R
déengaq

Stratégiad'alignemenévecles objectifs
delongtermeliésa la biodiversité

sociauet de qualitéde gouvernancdansla gestiondesrisques

1.4. Commissairegux comptes

Lescommissairesaux comptesdoivent effectuer leurs missionsde maniere indépendanteen évitant tout conflit
d’ i n pdent@lt s

Parconséquentun commissaireauxcomptesne devraitpasétre enfonctionauseind ' unmémesociétépendant
uneduréeexcédantguinzeans

Pourla mémeraison,leshonorairesdescommissairesaux comptes,hors ceuxpergusau titre desmissiondégales
de certification des comptes,ne doivent pasreprésenterplus de la moitié deshonorairesde certification lors du
dernierexerciceou en moyennesurlestrois derniersexercices

VEGAInvestmentSolutionsne pourra passoutenirle remplacementd ' @ammissaireaux comptesqui aurait été
amené a devoir émettre des réservesou des observationssur les comptes sauf justification pertinente de la
société

2. AFFECTATIODU RESULTAGESTIONMESFONDSROPRESTOPERATIONSN CAPITAL

PRINCIPEDISTRIBUTIORESPONSABDENY QL b (DEWDLED + 9 { ¢ DELONGTBRME

2.1 Distribution responsable

Lapolitique de distribution proposéeauxactionnairesdoit étre responsableet correspondreauxrésultatsdégagés
et a la stratégie et aux perspectivesde | ’ e n t & BmpHeims. & EGAInvestment Solutionsest favorable au
réinvestissementlesbénéfices

Parconséquente niveaudu dividendedoit étre en ligne aveclesrésultatsde la société L e n d e tdoitéétnree n t

pris en compte |l doit étre couvert par les résultats et les flux de trésorerie libre sauf justification pertinente
apportéepar la société Il ne doit passefaire au détriment desinvestissementsiécessairesiu développementde
| * e nt ouerpraisbnslesnécessitésl ' actionnairede référence

VEGAnNvestmentSolutionsestfavorable au réinvestissemenR Q dpyirfe significativedesbénéfices

Lechoixdu dividendeen actionsproposéauxactionnairesoffre une souplessejui est appréciable Enrevanche Je
dividendeen nature estanalyséau caspar cas

Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,

Lesprogrammesde rachatd * a ¢ heidaiverg doncpasétre utilisésde maniereexcessivear les entreprises |l
estdoncétudiélespratiquesafin de sanctionnedesabus Il en estde mémepourlesréductionsde capital

Il estrecommandégue lesplusgrandsémetteursde gaza effet deserres ' e n gemfaveurdel ' at dueNet t e
Zero» (« Zéro émissionnette ») (2050 au plus tard) avant de définir leur politique de distribution, ceciafin de
s’ asdualacapacitéd ' i n v e s ndcessaiesiareslattansitionénergétique

2.2. Opérationsen capital
Lors des augmentationsde capital, le respect du droit préférentiel de souscription des actionnaires est
fondamentalp u i spgmétd 1 i n d etoohactisnmairen ' a ypasla possibilitéde participeral ' op ér at i c

Par conséquent, les autorisationsd ' a u g me dd capital avec droit préférentiel de souscription sont
privilégiéespar VEGANnvestmentSolutionset sont approuvéesdansla limite de 50% du capital Au-dela de ce
montant, il semblenécessairgue lesactionnaireguissentvaliderlesdemandesau caspar cas

Encasd ' a b sde drat gréférentiel de souscription,une autorisationd ' umaximumde 10% du capital est
malgrétout acceptéafind ' o firfe ftexihilité auxentreprises pourcentagepouvantatteindre 33%du capitalsiun
délaide priorité estaccordéauxactionnaires

I/ECA
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Afin de lutter contrela dilution de saposition, VEGANnvestmentSolutionsest fortement attaché a la protection
offerte par le droit préférentielde souscriptiondesactionnaireslors desaugmentationsde capital.

Il est préférable que la décote soit limitée, par exemplea un niveaude 5% maximumen dessousdu coursde
bourseen France,si les actionnairesne se voient pas offrir la capacitéde souscriptionpar le maintien du droit
préférentielde souscription

Les autorisationsd ' a u g me det capital pontant sur des opérations spécifiqueset communiquéessont
analyséesau caspar casau regardde leur intérét stratégiquea longterme, desconditionsfinanciereset de leur
impactenterme ESGIl en estde mémepourlesopérationsstratégiquesd ' a p gedusidnet de scission

Lesdemandesa froid de dispositifsanti-OPA,et notamment le maintien des autorisationsd © a u g medet at i on
capital et de rachatsd ' a c ten période d ' o foubliqee, ne sont pasrecommandéesp u i s q peueeht! e s
rompre le fonctionnementnormal des reglesdu marché (libre jeu des offres) et permettre aux dirigeantsde

resteren placemalgréune gestioninefficace privantlesactionnairesde leur liberté a choisir Cependantdansles
situationsou les projets sont communiguésjatenued ' uassembléegénéraleen périoded ' o publiguedoit

permettre une analyseau caspar casen prenanten comptel ' i nstratégiguea longterme de la société,les
conditionsfinanciereset lesconséguencesn matiere ESG

3. CONSEID@DMINISTRATIONU DESURVEILLANCE

PRINCIPECOMPETENGEHINDEPENDANCR) CONSEIIDIVERSITETSEPARATIODESFOUVOIRS
3.1. Compositiondu conseilet diversité

VEGAnvestmentSolutionsest particulierementvigilantal ° € q uwu donsdilenenatiered ’ | nd é petded anc e
diversité Lacompositiond * gomseilest en effet essentiellepour garantirauxactionnairesdesprisesde décision
assurant le développementa longterme de | ' e nt rdangle irespectde | ' i ndeédr’ étn s demb | e

actionnaires

VEGAInvestmentSolutionsprivilégie la richessede profils différents contribuant a la qualité des débats Cette
diversité se traduit par des membresaux profils variéset par une représentationéquilibrée de personnesdes
deuxsexespropre afaire évoluerle comportementdel ’ e n t .iUeppurcentageminimumde femmesde 40%
estainsirequisquel que soit le pays,sinonle renouvellementdu Présidentdu comité desnominationsne pourra
étre soutenu

Parailleurs,afind ' a s & wespectdesintérétsde | ' e n s desabtibnmaires)a présencede membreslibresde
conflitsd * i n test égélémentprimordiale et il est ainsirecommandéque le conseilcomprenneau moins une
majorité de membresindépendantspour les sociétésnon contrdlée et un tiers pour les autres Lessalariésne sont
paspris en compte dansce calcul Eneffet, ils apportent un point de vue spécifiquequi concourtpositivementa la
diversitédu conseilet a seséchangesEnAllemagneou les membresdu conseilde surveillanceglusparl * as s e mb
généralene représententtres souventque la moitié des membresdu conseil,un pourcentagede cesderniersplus
important seraattenducommelibresde conflitsd * i n fpdent@ls s

Lacandidatured ' pramier salariéactionnaireest soutenuesystématiquementEncasd ' € | e antononrresce,
le postulantayantrecule plusde suffragepour étre désignécandidatseraprivilégié

VEGAInvestmentSolutionsest favorable a la diversité desorganesde gouvernancevia par exemple,la présence
de salariésau seindesconseilset un niveaude féminisation significatif.

Lesreprésentantsdestrois principauxactionnairessont systématiguemensoutenusquelquesoitl * i nd € pdan d a
conseilcar leur présencey semblelégitime. Un actionnairene doit pasétre surreprésentéau conseilpar rapport a sa
détentionen capital

Ladurée du mandatdes membresdu conseilne doit pasexcéderquatre annéesafin de permettre auxactionnaires
de seprononcerrégulierementsurla compositionde celukici.

Lesmembresdu conseil doivent disposerdu temps nécessaireafin de remplir leur réle avectoute la diligence
nécessaireParconséquentle nombre de mandatsdétenuspar chaquemembredu conseilne doit pasexcédertrois
pour les mandatsnon exécutifsdétenusdansdes sociétéscotéesou de taille importante et un hors de son groupe
pour un dirigeant

Lesmembresdu conseildoivent étre présentsaux réunions Ainsi,un renouvellementne peut étre approuvésile
tauxd ' a s spagdéestiriféeieurou égala 75%

Faisantpartie des principalesresponsabilitédu conseil,le processusde successiordoit étre clairementétabli et
communiquéauxactionnaires

Lorsde leur renouvellement,les membresdu conseilnon libres de conflitsd * i n tpétantéls doivent détenir
| * é q ud Vv adingum &nde jetonsde présenceen actionsde la sociéteé

I/ECA

Investment Solutions



Stratégied & a | i @vedesubjactifsde longtermede limitation Rapport 2024 LEd 28

Sommaire Démarche Ressources en interne  Démarche de prise en compte des critéres Stratégie Taxonomiesuropéenneet
générale mobilisées et déployées ESG au niveau de la gouvernance de VEGARGER-MINIER a..<combustiblegossiles

du réchauffemerdlimatiqueprévusparl'‘Accordde Paris

Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,
sociauet de qualitéde gouvernancdansla gestiondesrisques

Stratégiad'alignemenévecles objectifs
delongtermeliésa la biodiversité

VEGAInvestment Solutionsest favorable aux comités spécialisésafin de préparer de facon plus approfondie
certaines décisions Dans ce cadre, la création d ’ waomité de la RSEau coté des comités habituellement
constitués(comitéd ’ a wahitéde nominationet comité de rémunération)est positivementaccueillie

Lerenouvellementdu Présidentdu comité desrémunérationsne serapasapprouveési une résolutionportant sur
la rémunérationdes dirigeantsn ' pas obtenu au moins80%d ' ap pr dolsd t Upméeédenteassemblée
générale

VEGAnNvestmentSolutionsestfavorable a la constitution R Q deyhité de la RSE

Lescenseurgpourront étre refuséscar ils ne disposentpasde droits de vote alorsq u ’participentauxéchanges
du conseil,ce qui n ’ epastsain Cette fonction constitue par ailleurs souventun moyen de contourner un

nombre de mandats trop important. De plus, il est impératif que les statuts ou le reglement intérieur de

| * & me préva@emtrexpressémentque les censeurssont soumis aux méme obligations déontologiques
(confidentialité,..) que lesautresmembresdu consell

3.2. Séparationdespouvoirs

VEGAInvestment Solutions préconisela séparation des pouvoirs et privilégie la structure duale (conseilde
surveillanceet directoire) a la formule moniste (conseild * a d mi n i Enefetalé durnuhdes fonctions de
Présidentdu conseilet de Directeurgénéralest de nature a provoquerdesconflitsd * i ntpé&rn &tqméme n e
personneestamenéea appréciersapropre gestion

En cas de renouvellementd * uPnésident de conseil cumulant les fonctions de Directeur général, une
recommandationpositive peut étre cependantémiseau caspar cassi de réels contre-pouvoirsont été mis en
placeparla sociétéet qui pourrontétre lessuivants:

A Unconseild * a d mi n cosposéa 't unmarité de membreslibresd * i nt ér ét s

AL exi dt aiceprésident référent indépendant possédantle pouvoir statutaire de convoquer une
réunion du conseild ' a d mi n isw urr adrei da jour déterminé et chargé d ' u mission spéciale
permanentede communicationaveclesactionnaires

A Lagénéralisationdes « executivesessions», ¢ * @-dire desréunionsdu conseilen| ’ a b sliepnésident
directeurgénéral;

AL’ exid't dinecewgénéraldélégué

Lesperformanceshoursiéreet environnementaledu dirigeantdepuissonarrivée aux commandede la sociétésont
égalementprisesen compteen considéranie secteurauquelappartientla société

VEGAInvestment Solutions prend en compte la performance environnementalelors du renouvellement R Q dzy’
dirigeant cumulantlesfonctionsde Présidentdu consell

Unedérogationpourra égalementétre effectuéedansle casde PrésidentDirecteurgénéralégalementfondateurde
la société

Pourdesraisonsd ' i n d é p e dedéparatiomdespouvoirs,le nombre de dirigeantssiégeantau conseildoit étre
limité.

4. REMUNERATIORESDIRIGEANTBTASSOCIATIONESSALARIES

PRINCIPE TRANSPARENGCEDHERENGT EQUITEDESREMUNERATIONSSSURANTA COHESIOISOCIALET
ASSOCIATIODESSALARIES

4.1. Larémunérationdesdirigeants

Enraisonde| ' é v odesidgislationsles actionnairesont un droit de regard sur la rémunérationdes dirigeants
dans de nombreux pays Leur vote constitue un enjeu important pour garantir la cohésionsocialeau sein des
entrepriseset égalementau seinde la sociétédanssonensemble

Afin de considérerune rémunérationjuste et équitableen faveurd ’ dinigeant, VEGAnvestmentSolutiongprenden
compte les élémentssuivants: la transparenceja structure,| * a | i gameelarperfotmancea longterme et les
montants

A Transparence

Lesactionnairesdoivent étre en mesurede comprendrela facon dont a été établie la politique de rémunérationet
les montants en jeu. Les différentes composantesde la rémunération directe et indirecte doivent donc étre
communiquéeslansleur exhaustivitéainsique toutes lesmodalitésayantconduita établir lesmontantsretenus

A Structure

La structure de la rémunérationd ’ ulirigeant doit étre équilibrée et liée aux résultatsde | * e nt damgunei s e
optiquede long-terme.
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Lapartie variablede la rémunérationdoit étre majoritaire afin de refléter lesrésultatsde| * e n t .rfEkedaiti s e
étre majoritairementde longterme pour éviter des décisionscourt-termistes de nature a mettre en dangerla
pérennitédel ' e n t paeupeprisade risqueexcessive

A Alignementavecla performance

Lesconditionsde performancede la rémunérationvariableannuelleet de longterme retenuespar!l ' ent r epr i
doivent étre exigeanteset mesurablesDescriteres ESQloivent étre mis en place,notammentpour les sociétés

ayant un fort impactsur| > e nv i r ceinla gansdionténergétique (énergie, transport, construction et
batiment,agriculture alimentationet produitsforestiers)

VEGAInvestment Solutionsexige des criteres ESGoour déterminer la partie variable de la rémunération des
dirigeants.

Lesconditionsde performancede la rémunération sousforme d ' o p tou db’'nasc gratuite devraient étre
mesuréessur une période minimale de cing ans pour pouvoir étre considéréscomme un réel outil de Lorsqueles salairesdesemployéssont gelésou lors de plansde restructurationssignificatifsla rémunérationfixe du

rémunérationde longterme. Une durée de trois ans est toutefois acceptée Ladilutionq u’ i mpEdsoutlsu e dirigeantne doit égalementpasétre augmentéeet aucunbonusannuelne doit lui étre attribué.

doit étre limitée et la part réservéeauxdirigeantsdoit étre précisée . . i . . . ) . R
Lesrégimesde retraite « surcomplémentaires» (ou retraite chapeau)a prestations définies permettent a un

dirigeantde maintenirsonniveaude vie une fois a la retraite maisreprésententsouventune chargetres élevéepour

VEGAnNvestmentSolutionsexigeune part de long-terme au seinde la rémunérationvariable desdirigeants. | ' e nt.tLeungadtidait doncétre limité. Celuidesrégimesa cotisationsdéfiniesdoit égalementétre moderé

Une rémunération exceptionnelleest envisageablainiquementdansdes circonstancedres particuliéreset est Lesindemnitésde départ en faveur des mandatairessociauxdirigeantsne sont pas recommandéescar ils sont
analyséeau caspar casau regard des justificationsapportéespar la société Danstous les cas,la politique de révocables« ad nutum ». Ellespeuventtoutefois étre acceptéessiellesn * i n d e pasli ’'s & .aPiireooséquent,
rémunérationdoit prévoirde la plafonner ellesne sontapprouvéeqjuelorsd ' départcontraintet aprésconstatationdel ' a t tleeritéresde performance

exigeants Ellesdoivent prendre en comptel ' a n c ide béméfciaileau seinde| * e nt et@@peuventéetre

A Montants . U i N ) ; o )
verséesen casde départalaretraite. Ellesne devraientjamaisexcéderun an de remunérationfixe et variable

Lespolitiguesde rémunérationdesdirigeantssedoiventd ’ €& eéxem@laireset les montantsexcessifie sontpas
soutenus Il est égalementparticulierementsurveillél ’ é deaémuinérationentre dirigeantset salariésqui doit
étre établia un niveauraisonnable Au-delade 100, toute hausseserarejetéee. Larémunération des membresnon exécutifsdu conseildoit étre en ligne avecles pratiques observéesdansles
sociétésde taille comparabledu paysconcerné Elle ne doit pas étre variablebienq u ' wuérogationpuisseétre
. ) envisagéeour lessociétésde petite taille souhaitantattirer despersonnalitésndépendanteet compétentesau sein
VEGAnvestmentSolutionsprendraen comptef Q S éntreNelrémunérationdesdirigeantset celledessalariés de leur conseilmalgrédes moyenslimités. Larémunérationdoit étre liéeal ' a s sauxdéunionseéu conseil Dela
(«ratio R Q S lj »)=Kinud® veiller a la cohésionsociale mémefacon,larémunérationdu Présidenidu conseilnedoits ' é c decelleele sespairset ne pasétre variable
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4.3.[ QI a & 2dodsdlaiidsad gapital: f QI OG0 Agaldrig I NA | { 6. CLIMAT
VEGAInvestment Solutionsaccorde une grandeimportancea | ' a s s odesisaariésaurcapital des PRINCIPE LUTTECONTRELE RECHAUFFEMENOLIMATIQUEVIA DES OBJECTIFSE REDUCTIONDES
entreprisesqui représente un outil de cohésionsociale,de partage des bénéficesde| " ent etepr i s e

d’ as s odessaatiédanslagouvernancal’ ent repr i s e EMISSIONBEGAZA EFFEDESERRELIGNE3BVEQ.ESACCORDBEPARIS

Les entreprises et investisseursayant pris la mesure de leur responsabilitéen matiere de lutte contre le
VEGAnNvestmentSolutionsestfavorableaft QI Ol A fapngl N& | réchauffementclimatique, des résolutions « SayOn Climate » apparaissentdésormaisa | ' o duljouedes
assembléesgénéralesafin de recueillir | * o p idenla oommunauté des actionnaires Ainsi, les conseils
d’ ad mi n pudesactohnaireamettent parfoisdésormaisau vote desrésolutionsproposantal * as s e mb | é
générale de se prononcer de fagon consultative et a intervalle réguliersur| " oppod 't amp ncésu v er
PRINCIPERESPEIEDROIT®HEACTIONNAIRES stratégiesclimatiques(vote ex ante) et/ou d ' a p p rles appats annuelsdu conseilsurl " ap pldecesat i on
stratégieclimatiques(vote ex post).

5. MODIFICATIONSTATUTAIRESDROIT®ESACTIONNAIRES

L’ a pybledl ’ é p effequl parlessociétéscotéesimpliquele respectde! ' e n s desdivits des
actionnaires

VEGAInvestment Solutionsanalyseau cas par cas les résolutions modifiant les statuts des sociétésen 6.1 Lesvotes « SayOn Climate», un exercicede responsabilitéa encourager

consideranie respectdesdroitsdel * e n sdesattioneaires Lesinvestisseursont initié depuis plusieursannéesun dialogue actif avec les entreprisessur les enjeux de

transition environnementaleet, en réponsea cesdialogues,un nombre croissantd ° € me tomt défini lsurs
stratégies ou ambitions climatiques ou encore leurs plans de décarbonation De nombreux investisseurs
demandentdésormaisque | ' a s s g@éndrdledes actionnairessoit consultéesur cesstratégiesclimatiques
Lesstratégiesclimatiquesétant définies sur des horizonsmoyenlongterme, un vote tous les trois a cing ans

Lesdispositifsstatutairespouvantsurprotégerlesdirigeantset lessoustraireal ' e x eearesporsabilité devraitpermettre de recueillirrégulierement ' al@sacBonnaires
ne sont pasrecommandés utilisation de véhiculesde type « stichting» néerlandaistransformationde la
sociétéanonymeen société en commanditepar actions,autocontrélesplus ou moins occultes,clauses

[N

Dansce cadre, les droits de vote double ne sont pas soutenuscar ils rompent le principed ' é g entrei t
actionnaireset contribuent égalementa une mauvaiselisibilité du capital Il en est de méme pour les
actionsde préférencequi attribuent desdroits particuliersa certainsactionnaires

statutairesou émissiondinanciérespénalisantla sociétéencasd ' o publiguzou en casde changement VEGAnNvestmentSolutionsestfavorableat QA y (i NR  diafe ieduBeysurlesambitions climatiquesou la
de controle, droits spéciauxde nominationdu conseil « poisonspills » ou « pilulesempoisonnées stratégie climat.
Lesclausesstatutairespermettantd * i d e lastagtidninagessont acceptablessi ellesne font paspeser

Il est égalementimportant que les entreprisesrendent compte de la mise en oeuvrede leur stratégieclimat en

descontraintestrop importantespour cesderniers,notammententermesde délaide déclaration

présentantauxactionnaired ' é v odesgérmissiongle carbone lesactionset investissementsealisés

VEGAnvestmentSolutionsestfavorablea un vote régulierdef QI & a §éniédleSubcereporting climat.
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6.2. Décarbonation stratégieet ambitions climat

VEGAInvestment Solutionsattend des entreprisesune transparencesur leur gestion des enjeux climatiquesainsiq u’ u n
engagemenen faveurde |l ' at tue<iNet Zeeo» (« Zéroémissionnette »)* et desobjectifsde réduction desémissionsde
carbonequi soientvalidéspar la scienceet alignésavecles accordsde Paris Le vote sur la stratégieclimatique nécessitetout

d’' aboueld é mefassepreuve de transparenceselon un standard reconnu par les investisseursL ' e nt rdev@ar i s e
notamment expliquer comment sa propre gouvernanceest organiséepour gérer les enjeux climat, comment les risques
climatiquessont gérés, quelle est sa stratégie climat, comment la politique d ' a | | @ cagital (@vestissementsR&D,

fusionsacquisitionscessionspermettrala miseen oeuvrede la stratégieet quelsobjectifset métriquesont été définis

Lesobjectifsde réductiondesémissionsle gaza effet de serredevront étre validéspar la scienceet alignésaveclesaccordsde
Parisvisanta limiter le réchauffementclimatique lls couvrirontl ' e s sdesgrhigsienkdirecteset indirectesde!l ' acdei vi t é
| 7 ent (scopgesl,i2 st eatégoriessignificativesiu scope3).

VEGAInvestmentSolutionsest favorable & ce que lesentreprisesa QS y 3 énFageyirile t QI (1 duSMNyt deBo» (« Zéro
eémissionnette ») et publient desobjectifsintermédiairesde réductiondesémissionsde carbonea court et moyenterme.

7. RESOLUTIONSXTERNES
PRINCIPEPRISENCOMPTIUDIALOGUENTREASOCIETETLESACTIONNAIRES

Entant g u’ i n v erasponssbde/EGAINvestment Solutionsaccorde une importance particuliére au dialogue entre les
actionnaireset lesentreprises Ledép6t de résolutionsexternespar les actionnairestémoignesouventque ceséchangest © o n t
pu aboutir.

Lesrésolutionsexternessont analyséesu caspar casa la lumiére desprincipesdéfinisci-dessuset en particulierdansle cadre
deladéfensedesdroits desactionnaireset afind * a mé lespmatigwesdesentreprises

VEGAInvestmentSolutionsanalyseau caspar caslesrésolutionsexterneset accueillefavorablementcellesa caractereESG
permettant une meilleure information desactionnairessur un risque extra-financier ou permettant R Q| R 2éjtetidlides
pratiques

* . Lestandard« Net Zero» couvrel ' i n t degscapésde tagociétéet prévoit une réduction de 90%-95% des émissions)e
complémentpouvantétre compenséhttps://sciencebasedtargetsrg/net-zerg).



https://sciencebasedtargets.org/net-zero
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4-c Rapport deengagement

SCIENCE A-ENGAGEMENACTIONNARIAYEN EAVEQ EPRESTATAIRIROXINVEST
BASED GLASSEWIS

TARGETS 1 0BIECTEQO b D! D AGTIINNARIAL

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Entantq u’ i n v aespgonsabkea@presréflexionavecsonprestatairede serviceen engagementactionnarial,la société
ProxinvestGlass_ewis,VEGASa décidéde mener une campagneR QS y 3 | a&iohSayfalithématique sur le pilier E
de sadémarcheESGSonobjectif estR QS y O 2 ldsdtr&p8shda définir des objectifs de réduction des émissionsde
gazaeffet de serrealignéssurles Accordsde Pariset certifiés par la ScienceLacampagned ' e n g a gaianmamalvise
doncaencourageresentreprisesa adhérerala ScienceBasedTargetinitiative (SBTi)

Eneffet,| * i n iSBTiviaeta éncoarageres entreprisesa définir desobjectifsde réductiondesémissionsde gaza effet

de serre (GESEN cohérenceavecles préconisationsscientifiques Il s * adg pramouvoir des stratégiesalignéessur le

niveau de décarbonisationrequis pour maintenirl ’ a u g mededteapératunesmondialesen degcade 2°C, voire en

decade 1,5°C, par rapport aux températurespréindustrielles,conformémentaux recommandationsdu grouped " e x per t s
intergouvernementasurl ’ é v odualimat (GIECgt al'Accordde Parissurle Climat

La ScienceBasedTargetslinitiative (SBTi)est un projet conjoint du CarbonDisclosureProject (CDP)de | * U nNatioesd
GlobalCompact{UNGC)du World Ressourcénstitute (WRI)et du World Wildlife Fund(WWF) Selonla trajectoire actuelle,
lestempératuresmoyennessurla planétedevraientprogressede 3.7-4.8°Cd ' liafinidu siecle

Aveclasignaturede| ' A cde Barisen 2015et plusrécemmentavecla COP26 en 2021, lesinvestisseurglemandentde

plus en plus aux sociétésd * at t ke heh z&no @arbone En participant a la SBTiles sociétéspeuvent non seulement
réaliserune stratégie qui limite le changementclimatique dansleurs activités, mais aussibénéficierd ' a v a rmafolagg e s
termetelsquel ' a mé | dedatramsparencect! ' at t d’aicr vV eontenvicsremsntaux s

Pourobtenir le label SBTies sociétésdoivent fixer desobjectifsa moyenterme ( d '203@ ét alongterme ( d '205@ et
vérifier chagueannéela validité des objectifs prévus Lescritéres englobentplusieurstypesd ' é mi srmisl® SBFise
concentresurlesscopesl,2 et 3. Sile scope3 d ' usoaEtéreprésenteplus de 40% desémissiondotales, la sociétédoit
communiqued ' o b deeéduttionfdu scope3.

L’ i nintéritad i éd@itenuepour sonindépendancevisa-vis des sociétés De plus, cette initiative reposesur des
travauxscientifiquegeconnuset doncgagede qualité.

Certainssecteursd ' a ¢ heidigposerdpasencored ' unmmethodologieSBTdisponibleet voientla
validation des objectifsvoire | ’ e n g a gupr@ésdunSBTiétre suspenduou retiré. Cescarences
méthodologiquessont constatéesdansle secteur pétrolier et gazier,ou encore automobile Des
secteurs, comme celui de la sidérurgie depuis septembre 2023 connaissentune nouvelle
méthodologiepubliéeparle SBTpermettantune validationprochainedesobjectifs

En 2023 Proxinvest Glass Lewis a encouragé une campagne d ' e n g a gastiomarial
intersectoriellequipermetd ’ ¢é t umdwvleplusreprésentativedespratiquesde marché

Par ailleurs, les pratiques de marché concernantla stratégie climatique atteignent une maturité
appréciable particulierement sur | * e n g a gles @reetteurs aupres du SBTi Il a été aussi
mentionnéq u ' ©8atiétédéjaengagéeyoire avecune validationd ' o b j lassantlia placepour
unemarged ' a mé | ipouvatfaired h p 8 ] engagementactionnarialaussilongtempsque
sesengagements court et longterme sont perfectibles

2- METHODOLOGIRNALYSPESPRATIQUEBESSOCIETHSUPORTEFEUILLE

VEGA IS a mandat® | a soci ® ® Proxinvest Glass Lewis poul
valeurs détenues en portefeuille en 2024.

2.1-DegréR QI R K SlaSkiengeBasedtarget initiative

Répartition des sociétés analysées en fonction de leurs engagements au SBTi :
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m Committed

Target set
mTarget removed

m Not commited

78

Aladatedel ' a nenbcyobre2024 16 sociétéssurles100n ' € t pasadhérentesala SBTi
Lacampagnead ' e n g a @aionmanatde VEGASsurle theme de la définitiond ’ o b jdeerédaciioh
des émissionsde gaza effet de serre validé par la scienceayant commencéen 2021, il est désormais
possiblede mesurer les progrés observés Le tableau ci-dessouscomprend les sociétésqui se sont
engagée®t cellesdont lesobjectifsont été validésparla mention"oui".

PROGRESEENGAGEMENTS SBTDESSOCIETESNALYSEES

100% -
829/, 84%

Q
649% 8%

50% -
36% 4,
32% 28%
I I 16%
0% v
Oui Non

B % en 2021 % en 2022 ®mY% en 2023 m®m% en 2024

D> > >

Analysede la trajectoire carboneambitionnée

Au sein du SBTi, les sociétés peuvent voir leur objectif de réduction des émissions de gaz a effet de
serre validés selon différentes trajectoires climatiques qui sont

Un objectif Awel | b edtlegréso 2
Un objectif entre 1,5 degrés et 2,0 dégrés
Un objectif a 1,5 degrés ou moins.

N/A

Lédanalyse de Il a | iste des s oewis@hd®tebre2@24 colnitdrairépartiiont Gl as s
suivante

Répartition des sociétés en fonction des objectifs validés par le SBTi

Well-below 2°C I 4
1,5°C/Well-below 2°C | 1

1,5°C 73

0 20 40 60 80

Dansle tableauci-dessus)es sociétésqui ont deux obijectifs,en ont un fixé pour les Scopesdl et 2 et le
secondfixé pour la catégoriell du Scope3. Il est possiblede valider différents objectifs en suivantles
conseilsdu SBTpour l'industrie automobile 73%dessociétésétudiéesont réussia sefaire certifier leurs
objectifs de réduction des émissionsde carbonede moyen terme comme conforme a un scénariode
réchauffementclimatiquelimité a 1,5°C
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Stratégiad'alignemenévecles objectifs
delongtermeliésa la biodiversité

2.2-StatutR QI @ y QirtlglaiSBTi

L”’échantillon du portefeuille peut étre rSBlpart.
ACat égorie 3 Tout d’abord | eSBTikdcaiétéstcides : Agnundi, ne sont
Ferrari,InvestorA B , Muni ch Re [/ Obj e &BTi f Obtenir

A Catégorie 2 Les sociétés qui sont en statutemmitted».(adhérentes a I8BTmais sans certification ni
objectifs approuveés) / 3 sociétés ciblées : AssilorLuxotticanfineonTechnologies / Objectif-:Obtenir une
validation des objectifs ou des informations sur les difficultés techniques rencontrées pour validation
Assurance de validation prochaine via prévision de calendrier ou des preuves de conformité des objectifs avec
la méthodologieSBTi

A Catégorie 1 : Sociétés ayant des objectifs annoncés et approuvés3Bifimais nécessitant des améliorations
/ 2 sociétés cibléesAeng ASML Holding / Objectif : Encourager les entreprises a soumettre également leur
objectif & long terme « netero» a une certification scientifique dans le cadre de l'initiative (ASML).
Demander plus d'informations sur la stratégie ESG et la maniére dont la société integre les objectifs
scientifiques de réchauffement climatique de A5 ainsi que sur les opportunités et les défis rencontrés par
| "entrepriBe@da cet égard (

PROGRES :
Représentatiordef QS @ 2 deskighg2ryentsauprésdu SBTi

90% -
80%
70% -
60%
50%
40% 1
30% 1
20% |
10% -

78%
68%

47%
42%
36%
32%

22%22%
16%

ls%
1 1 s

adhésion SBTi

169%d6%

Pas d'adhésion SBTi

m% en 2023

objectif fixé

% en 2021 % en 2022 H % en 2024

e Mprésir 'od rs k lisie sedt Gire cksséEn guatee cattgonesselanlesinmrmatiensliéesalasSBTa t i o n

2.3 - Définition desciblesR QS y A 3SY Sy i

avec

pas adhérentes a | a

| " adhési onrt Meilgurséleves: sociétesayantdesobjectifsde réduction des émissionsde carbonecertifies conformesa

unetrajectoire de réchauffementclimatiquea 1,5°C

2. Trajectoire 2°C ou moins : sociétésayant des objectifs de réduction des émissionsde carbone certifiés
conformea unetrajectoire de réchauffementclimatique2°Cou en dessougle 2°C

3. Engagéesansvalidation: sociétésayantadhéréa la SBTmaisdont les objectifsde réductiondesémissions
decarbonen ' q@asencoreété validésparla SBTi

y OO

4. Non engagées sociétésn ' a asentoreadhéréala SBT.i

E Lesnouvellesciblesprioritaires R QS y 3 | ISWESASpour 2024 ont été sélectionnéespar le Comité
ESGEmetteurs sur la base des analysesdes sociétés réalisées par Proxinvest GlassLewis et ayant été
identifiées comme étant en retard sur le sujet par rapport a certainsconcurrentsdu méme secteur Il a aussi
été décidéR QS T T &Odladz®Iddur quatre dessociétésengagéesen 2023
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Stratégied'alignemenévecles objectifs Démarchegle prise en comptedes critéresenvironnementaux,

delongtermeliésa la biodiversité sociawet de qualitéde gouvernancdansla gestiondesrisques

3-ACTIONS

Ensuite,il a été décidéde ne pasretenir dessociétésdu secteurpétrolier et gazierpuisquela SBTi CAMPAGNE 2024
n ' pasencoredéfini ou finaliséde méthodologiede décarbonationpour cessecteursen particulier, L | d _ ) Prési g q 1 d’ admi
maisd ’ introduire Ferraripuisquelesdirectivespour les constructeursautomobilesont recemment ©s ettres estinees aux residents € conseid admi
fex ., . : , ) , L e décembre 2024, suivi d’une relance aux entreprises n’'a
été publiées Enfin,certainessociétésdont! e mp caebonedele ' a c dstimeinséleévéen ' o n t

s e ) o . o . . Proxinvest Glass Lewis est mandaté par VEGA IS pour centraliser les réponses.
pas été définies comme cibles prioritaires Afin de justifier d ° u campagned’ engage ment

intersectorielle dessociétésde secteursd ' a c tiffénentsont été sélectionnées Mesure des progrés

Apres discussionen Club ESGEmetteurs, VEGAIS a décidé de retenir les cing nouvellescibles Au 27 janvier 2025, huit sociétés ont répondu, soit un taux de réponse de 88.8%. Pour rappel, voici un apercu des taux de
d’ enga guvantes t réponse aux campagnes d’'engagement antérieures et d’au

E ESSILORLUXOTTICA Munich RE Pour plus de détails sur les dialogues menés, voir page 9 a 16 du rapport d'engagement cotimslgtvww.vega

is.com/informationsreglementaires

7&7 investor Amundi CAMPAGNE 202

ASSET MANAGEMENT

Lesprésidentsou dirigeantsdes sept sociétéscibléesont recu une lettre en décembre2023 leur demandantde bien
Les soci étés suivantes ont fait | objet de relance, dwilofprdgréssetlésduatré Houvelledsociktdise boht Enfjagéesa sbuthéttrie [Burs Bbjediféadpresae SBT 1S letfieU i
n"est pas en ligne avec | es meill eures pratiques du s e&’cd reguarteemusunafelobtenircettevalidation ai t re | es progrés réalisés
dans leurs démarcheSBTi

ASML  (infineon

La société ASMLa des objectifs prochesen termes de réduction des émissionsde carbone certifiés conforme a une
aena M trajectoire de réchauffementclimatiquea 1,5°C. Lacampagnede 2023 encourageASMLa aller plus loin en obtenant la
: validationde sesobjectifslongterme.

LasociétéInfineon en date de décembre2023ne s ' ¢é pasengagéeauprésdu SBTiLalettre d * e n g a greoumget
Infineonas ' e n gta@imattresesobjectifsaupresdu SBT.i

DétentionsR QF Ol A2ya RS 220ASiSa OAofSa RS y2daNB F0iGAzy ROQSyFIYS (aggpeea squmettrgloursobioeligpqyryalidatignaupresdu SETILlead * «f, g JRgegourdged

obtenircette validation
STBI au 31/12/2024
Sy 2 RS fQFOGAT ySa G2Glt RSa F2yRa RS 35ad A 2y Lepresiatairede serviceenengagemenProxinvesGlasd ewisestmandatépar VEGASpour centraliserlesréponses
Relances
Fonds AMADEUS |  AENA AXA BNP ENDENRED | ASML INFINEON | GLOBAL CAMPAGNE 202}
VEGA FRANCE OPPORTUNITES ISR 3,55 - 3,39 - 1,48 1,05 2,43 11,90 ) o ) ] ) )
VEGA EUROPE CONVICTIONS ISR 3,82 2,39 2,17 - 1,00 5,31 3,82 18,51 Lesprésidentsou dirigeantsdes cing sociétéscibléesont recu une lettre en septembre2022 leur demandantde bien
VEGA EURO OPPORTUNITES ISR 2,04 1,01 4,06 - 2,89 764 196 19,60 vouloir progresser Trois sociétésont fait | ' o dg demandesd ' a d h & la BEBltune sociétéafait | ' odj] anhe
VEGA EUROPE ACTIVE 5R 2,68 2,58 370 - 102 377 289 16,64 demandesur sesdifficultés a faire valider sesobjectifs de réductiondesémissionsde gaza effet de serreet une sociétéa
VEGA EURO RENDEMENT ISR 0,76 0,54 0,73 - 0,34 0,84 0,52 3,73 . , " P , . .
T 0.52 N 17 286 0.88 122 N 7,65 fait | od’j wiereandede définitiond ° o b jsersohscopes.
VEGA TRANSFORMATION RESPONSABLE - - 2,44 - 2,29 3,34 141 9,48 Un état deslieux de leur réflexion sur ce sujet leur a été demandéainsique tout élément permettant de constaterles
VEGA ALPHA OPPORTUNITES ISR 3,51 1.36 455 - 2,97 1,05 2,00 15,44 avancéeslu groupegroupeen matiere de définitiond * o b j de rédudtidndesémissiongle gaza effet de serrevalidés
VEGA GLOBAL CARE ISR - - - - - - - - par lascience
VEGA OBLIGATIONS EURO ISR - - - - - - - -

Leprestatairede serviceen engagemenProxinvesest mandatépar VEGASpour centralisedesréponses VEGA
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CAMPAGNE 202

Parmiles cing sociétéscibléesen 2021, une société (EssilorLuxottican ' a pasliégondu et a fait |
2022d * urelamce

Stellantisavait promisun nouveauplan stratégiqueen mars2022et la définitiond ’ utmajectoire CQ. Elleafait
| ' od ] dette defélicitationet derappeldelanécessitdd ' a d [al& $BF.r

obn et

4 - Mesureguantitative desprogrées(indicateursde suivi)
Les progrés des cing entreprises ciblées seront mesurés au fil du temps par les indicateurs:suivants

Dialogue actionnarial/Réponse a la lettre (Oui/Non)

A Campagne 2021 : 100% de réponse désormais suite aux relances en 2022
A Campagne 2022 : 60% de réponse
A Campagne 202330% de réponse
A Campagne 2024 : 89% de réponse
5STAYAUAZ2Y RQ202SOGAFa RS NBRdAzOUOAZ2Y RS& SYAaaAizya RS D9
A Campagne 2021 : 80%
A Campagne 2022 : 100%
A Campagne 2023100%
A Campagne 2024100%
Adhésion a la SBTi (Oui/Non)
A Campagne 2021 : 60% de succes
A Campagne 2022 : 60%
A Campagne 202386%
A Campagne 202456%
Objectifs certifiés par la SBTi (Oui/Non)
A Campagne 2021 : 40% de succes
A Campagne 2022 : 40%
A Campagne 202314%
A Campagne 202433%

5 - Mesurequantitative desprogres

PROGRESUR_ACAMPAGNE021:

Lacampagned ' e n g a @@ bvsaitk ' a d hadasSBTaequi a été réalisepar 60% dessociétes
visées

LasociétéStellantisa par ailleursréalisédesprogresen définissantdesobjectifsau niveaudu groupe

suite a la fusion de PeugeotSAet de Fiat ChryslerAutomobiles(FCA)t en définissantun nouveau

plan stratégique Stellantisrépond que sesnouveauxobjectifs sont conformesal ' a cde Bariset

un scénariol,5°C selon la méthodologie SBTItoutefois celleci estencoursd * act u gérias at
SBT.iStellantisn ’ dancpaspu adhérerala SBTen 2022au regardde la pausefaite parla SBTsur la
validationdu secteurautomobile. Stellantisse déclaredoncen attente de la nouvelleméthodologie
SBTpourle secteur

LasociéteEssilorLuxotticca réponduconsacred ' a rR@22aeune mesureintéegraledesémissions
de son scope3 avantde définir une feuille de route. Elle se déclaretoujours engagéeen faveur de
| ' at tedainautrakté carboneet présentelesactionsde décarbonisatiordéjamenées Lapossible
adhésiom | Teeraconsidéréeultérieurement

ganeriemR 1B SIS

PROGRESURLACAMPAGNE022:

Lasociété Camparin ' pasrépondu Elle a défini des objectifs de réduction des émissionsde GES
maisn ’ta@ujourspasrejointla SBTpour selesfaire certifier.

La sociétdMercedesBenn’ a pas r épondu. Contrairement aux
| "objectif de Mer &(ecdaetsé gBoernize slulr :I eé micsospieo n3s | |
vendus) n’est pas enc 8Cnaais seuléengm €en dessousd@i2n s c én a

En septembre 2022, la socidtdineon a répondu attendre des progres de ses fournisseurs en

matiere de comptabilité carbone avant de pouvoir définir un objectif de réduction des GES sur le
scope 3, indispensable pour la validation par la SBTi qui attend un tel objectif dés lors que le scope 3
excede 40% des émissions totales.

Le 16 septembre 2022, \bumazy Pr ési dent Dkdeneed éneyait un&léttreée r al d
d"adhésion a |l a SBTi, répondant ainsi favorab

https://sciencebasedtargets.org/sectors/transport#eupdatedoemspolicy VEG/‘l

2 https://group.mercedesenz.com/sustainability/climate/ambitio203%-our-path-to-co2-neutrality.html Investment Solutions
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Endécembre2022, Rémy Cointreaua pu envoyersalettre d * a p p r @ar la SBTisefonun scénariol,5°C. Rémy 2 ENGAGEMENATTIONNARIAUALECLIMATEACTIONLOO*

Cointreaua aussivalidésatrajectoire Net Zero2050et a pu validersatrajectoire FLAGForestry Land& Agriculture)
En2024 VEGASa poursuivi la campagned ° e n g a gdlaberatifinitiée en 2023 en partenariatavec

PROGRESURLACAMPAGNE023: | ' or g &limateAatien100+.
Lastratégied ' e n g a gansistea éncouragerune société (grande émettrice de CQ), enl " occur r

Danoneatravailleral ' at teé¢ i' © b gpondiatde réductionde moitié desémissionde GESI * 2080iet
d’ é mi seftdsade®GESullesd * 2080 conformémentauxobjectifsdel ' A cde Barisde poursuivreles

LasociétéInfineonaréponduen communiquantdesinformationsadditionnellessursonstatutd * e n g a gupngseuwn t
SBT.iL'entrepriseindiqgueq u ’ est €n leonne voie pour atteindre la neutralité en CQ d'ici 2030, en ce qui concerne

sesémissiondirecteset indirectesliéesa I'énergie(Scopel et 2). Aprésavoir déjaréduit sesémissionsde 56,8 % par efforts visanta limiter le réchauffement +1.5°C,

rapport a I'annéede référence2019 Infineon se fixe désormaisdes objectifs encore plus ambitieuxen impliquant la

chained'approvisionnemen{Scope3) danssesefforts de protectiondu climat Legrouped ' i n v e atemandéaDanosede;

LasociétéASMLa répondua la campagneen renseignantes informationssuivantes: en 2021, ASMLa fait un premier 1. Mettre en ceu v wre cadre de gouvernancesolide qui énonce clairement la responsabilitéet la
pasen faisantapprouversesobjectifs2025par le SBT{a court terme). A I'avenir, ASMLexaminerasastratégiecarbone surveillancedu conseild * a d mi n als’t ér daatriscicesliésauxchangementslimatiques
apluslongterme (20402050 et travailleraavecle SBTwversl'alignementdesobjectifsa longterme de la STRill s'agira 2. Prendredes mesurespour réduire les émissionsde gaza effet de serre tout au long de la chainede
d'un programme d'approche progressive (2030 - 2040 - 2050. Tout d'abord, ASML entamera la discussionet valeur,notammentens ' e n g aupesdesiparties prenantestelles que les décideurspolitiques et
I'alignementavecSBTpour leur engagemenf030SBTen 2024 d ' a uacteussmour éliminerlesobstaclessectorielsala transition.

Les autres soci étés du programme d’engagement n’ont a e r é

cette date pas,encor spondu. . ,
%. Fournir une melllgure information et mettre enpoeu v des plans de transition pour atteindre des
objectifssolides

BCDEMARCHES Q9 b D! D A@TIONMARIAAUPPLEMENTAIRES
1 ¢ ENGAGEMENATTIONNARIAENTANTQUESIGNATAIRBEU CDACARBONISCLOSURROJECT)

VEGAIS est signatairedu CDPdepuis| ’ a 2028 Au seinde ce partenariat VEGAS participe a des engagements
collaboratifs En2024, deuxengagementgollaboratifsont été entrepris:

The Main Disclosure Campaign The CDP Science Based Target
VEGASa co-signéleslettres envoyéespar CDPa VEGAIS a co-signé les lettres envoyéespar CDPa
| * e x éecl0,Q00 sociétés,leur demandantde 1000 sociétésles plus émettricesen gaz a effet de
répondre aux CDPquestionnaires(Climat, Eauet serre,leur demandantde mettre en placeun objectif
Forét)enligneavecla TCFD de réductiond * € mi slgnésunun scénariol.5

degré,validéparla ScienceBasedTargetlnitiative.
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G f SdzNBER Sy LRNUSTFSdzASES SyiaNIyd REya €S LISNRYS

FR0000121972 | SCHNEIDER ELECTRIC SE FP EUR ES0144580Y14 | IBERDROLA SA FRO000120578 | SANOFI ES0148396007 | INDITEX
FR0000121014 | LVMH MOET HENNESSY FR0000125338 CAPGEMINI SE GB0009895292 | ASTRAZENECA PLC DK0060079531 | DSV A/S
NL0010273215 | ASML HOLDING NV NA EUR NL0012059018 | EXOR NV FR0004125920 | AMUNDI SA DEOOOAOD9PTO | MTU AERO ENGINES
FRO000052292 | HERMES INTERNATIONAL FP EUR SE0000695876 | ALFA LAVAL AB SE0000108227 | SKF ABB SHARES SE0017486889 | ATLAS COP@O
FR0000120628 | AXA SA FP EUR

GB0007908733 | SSE PLC FRO000120693 | PERNOD RICARD SA NL0014559478 | TECHNIP ENERGIES
FRO006174348 | BUREAU VERITAS SA FP EUR

CH0012221716 | ABB LTIREG FRO013451333 | LA FRANCAISE DES JEUX NL0000235190 | AIRBUS SE
DEOOOENAG999 | E.ON SE

DK0010181759 | CARLSBERES IT0005278236 | PIRELLI E C SPA FR0013280286 | BIOMERIEUX
DK0062498333 | NOVO NORDISK
70004176001 | PRYSMIAN SPA IM EUR SE0012853455 | EQT AB FRO000121204 | WENDEL DE0005810055 | DEUTSCHE BOERSE
SE0OLS811963 | INVESTOR ABSHS SS SEK FR0011726835 | GAZTRANSPORT & TECHNIGAS NL00150001Y2 | UNIVERSAL MUSIC GROUP NV NL0000395903 | WOLTERS KLUWER
FR0000124141 | VEOLIA ENVIRONNEMENT DE0006231004 | INFINEON TECHNOLOGIES AG GBOOB19NLV48 | EXPERIAN PLC FR0010908533 | EDENRED
FRO000121667 | ESSILORLUXOTTICA FR0010340141 | ADP FR0000121485 | KERING FRO000050809 | SOPRA STERIA GRO
DE0008430026 | MUENCHENER RBE CH0010645932 | GIVAUDAMREG DKO0061539921 | VESTAS WIND SYSTEMS A/S CH0010570767 | CHOCOLADEFABR
FR001400AJ45 MICHELIN GB00BD6K4575 | COMPASS GROUP DK0060336014 NOVONESIS FR0010828137 CARMILA
FR0000130577 | PUBLICIS GROUPE SA ES0105046009 | AENA SME SA BE0974293251 | ANHEUSERUSCH INBEV FR0010533075 | GETLINK SE
FR0000131906 | RENAULT SA FP EUR IT0003242622 TRASMISSIONE ELETTRICITA RETE NAZ | SE0000107203 | INDUSTRIVARDEN FR0000130809 | SOC GENERALE SA
FR0010307819 | LEGRAND SA FRO000131104 | BNP PARIBAS FRO012757854 | SPIE SA FR0000130395 | REMY COINTREAU
FRO000120321 L' OREAL SA CH1335392721 | GALDERMA GROUP A SE0007100581 | ASSA ABLOY-BB FR0000039299 | BOLLORE SE
FROCIALOETTY SEms LT S TEnEs S FRO012435121 | ELIS SA FP EUR FI0009003727 | WARTSILA OYJ ABP FRO000035818 | ESKER SA
ES0109067019 | AMADEUS IT GROUPE SA

NL0006294274 | EURONEXT NV GBOOB2BODG97 | RELX PLC ES0127797019 | EDP RENOVAVEIS S
DEOOOAIEWWWG ADIDAS AG

FR0000121121 EURAZEO SE NL0000226223 | STMICROELECTRONICS DEOOOSYM9999 | SYMRISE AG
FR0000125486 | VINCI SA

GBOOB1YW4409 | 31 GROUP PLC FR0000044448 | NEX
JEOOBRX98089 | CVC CAPITAL PARTNERS ANS SA
CHOO12005267 | NOVARTIS AREG FR0010451203 | REXEL SA FI0009013403 | KONE OYB
FRO000120073 | AIR LIQUIDE SA DE0007100000 | MERCEDERENZ GR SE0000115446 | VOLVO AB
CH0210483332 | CIE EINANCIERE RICHEMONT FR0000125007 | COMPAGNIE SAINT GOBAIN NL00150001Q9 | STELLANTIS NV
FR0013326246 UNIBAIL RODAMCO WESTFIELD NL0011585146 FERRARI NV ITO000072618 INTESA SANPAOLO
CH1243598427 | SANDOZ GROUP AG DEOOOPAGY9113 | DR ING HC F PORS FI0009005870 | KONECRANES OYJ
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4-dRapport sur | eexercice des droits

Conformémenta « la loi PACTE, VEGAnvestmentSolutions(ci-aprés « VEGAS») rend comptedansle
présentrapport des conditionsdanslesquelleselle a exercésesdroits de vote surl ' e x €024 auc e
titre desinstrumentsfinanciersdétenuspar les OPCVMet/ou FIA(ci-apres « les OPG») dont elle assure

la gestion,en conformité avecsaPolitiquede vote auxassembléegénéralesen vigueurpourl " e x er c i
2024

ce

m Principesappliqués

L’ e x aesdroits de vote lors desassembléegiénéralesd * a c t i ceprésenteun acte de gestion
essentieldu point de vuefinancieret extrafinancierpour tout actionnaireresponsable

VEGANnvestmentSolutionsa mis en place une stratégieactive de vote aux AssembléessénéralesPour
cela,le Comité Financedurable de VEGAIS a élaboré une politique de vote en utilisant les servicesde
PROXINVESILASSLEWIS

Celleci a été définie afin de protégersesdroitsd ’ i n v e galoriseradoagtarme lessociétésdétenues
et promouvoirlesmeilleurspratiquesentermed ° E(Bn@ronnementSociakt Gouvernance)

La politique de vote de VEGAISs ’ a t tlaacalprendre en compte plus particulierementles risques
extrafinanciersd ° o E8GDansce cadre,lesprincipauxcontrdlesa effectuerportent notammentsurles
sujetssuivants: équilibre et diversitéau seindu conseil,politique de distribution responsableassociation
des salariésau capital, équité des rémunérations,prise en compte de criteres extrafinanciersdansla
rémunérationvariabledesdirigeantset| ’ i n t r db’duote régulieraurlesambitionsclimatiquesou la
stratégieclimat

La politique de vote de VEGAInvestment Solutions est structurée sur les principes suivants en

considéraniestypesde résolutionproposésauxactionnaires

A Approbation des comptes et de la gestion : Intégrité de la gestion, de la gouvernanceet de
| 7 i nf ofinamaéteet eximafinanciere

de vot e

A ConseilR QI RY A y o@ade Blirvéillaref Compétenceet indépendancedu conseil, diversité et
séparationdespouvoirs

A Affectation du résultat, gestiondesfonds propreset opérationsen capital : Distributionresponsable
et investissementle long-terme

A Rémunérationdes dirigeants et associationdes salariés: Transparencecohérence,et équité des
rémunérationsassuranicohésionsocialeet associatiordessalariés

A Modifications statutaireset droits desactionnaires: Respectiesdroits desactionnaires

A Climat : Lutte contre le réchauffementclimatiquevia desobjectifsde réductiondesémissionsle gaz
a effet de serrealignésaveclesaccordsde Paris

A Résolutionsexternes: Priseen comptedu dialogueentre la sociétéet lesactionnaires

Lapolitique devotes ' a p psuri § u e t dedargarimedessOPCy comprisles SICA\dont VEGAS
assurela gestiondirectementou indirectement(si celleci a été confiéea un délégataire) Seseffets sont
permanents

Depuis2021, cette politique de vote mise en place est active et responsablesur une proportion qui a
progressede 50%a 80%en 2022 pour atteindre 89,7%2023et, en 2024 89,5%del ' e n dessociéwes
détenuesdansle cadre de la gestiondes OPC Lecritered ' é | i eptilebppids cumelé des sociétés
détenuesdanslesdifféerentsOPCen privilégiantlesdétentionsles plusimportantes

Lesdécisionsde participationa une AssembléeGénéraleet de sensdu vote sont prisespar le CIubESG
Emetteurssur proposition des recommandationsde vote établiespar PROXINVESILASSLEWans|le
cadrede la politique définiepar VEGAS

m Rapportsurf QS E 8028 A O S

Dansla continuité de |
francaisesy u ’

" a r2o28 en 2024, VEGASa exercésesdroits de vote sur 103 sociétéstant
e ur o @ egraupeensiron90%del ' e n concarnes

I/ECA

Investment Solutions



Sommaire Démarche  Ressources en interne  Démarche de prise en compte des critéres RIS Taxonomieeuropéenneet  Stratégied & a | i qvedesubjactifsde longtermede limitation Rapport 2024 LE(I 42
A
deenga
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VEGAS avoté sur103assembléegiénéralesau coursde la périodesélectionnéesoit un total de 2210résolutions Soit -

VEGAS a exercésesdroits de vote sur89,5%du périmetre concerné Surcesassemblées) y en a 101 surlesquellede
vote a été "non" a aumoinsunerésolutionsoit 98.06%

Abstention
0,27%

10% ® Decisions entrainant une medification des statuts

Nombre total de vote©UI: 1477 sur 2210, so@6.83%.
Nombre total de vote$ION: 727 sur 2210, s0i82.90% Non 32,307
Nombre total de vote®\BSTENTIONS sur 2210, soid.27%.

mOui
Non
= Abstention

45%

Larépartition desvotespar naturede catégorieestla suivante:

Oui 66,83%

Répartitiondesvotes"non" ou "abstention" pour cescatéqoriesde résolution

23%en catégoriefinance

75%en catégorieESGlont 3%pour le pilier E,10%pour le pilier Set 62%pourle pmer w
2% NA

27%

o

A\
‘II W Répartition par catégoriede résolution (AMF)

__ Abstention
Approbatlondescompteset affectationdu résultat 225 0 Votes'non® licationd | . .
oo o o s [ e a1 8 0 otes"non" : explicationde quelquesprincipesretenus
Décisionentrainantune modificationdesstatuts 28 9 0 . . _ L . :
L . ~ L A Vote contref QI LILINEes domapte@sygciauxet consolidéssil * weseonditionssuivantes
Désignatiordescontréleurslégauxdescomptes 102 70 1 estvérifice:
Divers 405 387 1 ' _ o g o
Nominationet révocationdesorganessociaux 381 92 4 a) Lgscomptessomayxet consolidéset es'rappf)rts escommissaire®ux comptesne sont pas
R . . disponiblessurle site Internetdanslesdélaislégaux
Programmesl'émissioret de rachatsde titres de capital 295 135 0

b) Remarquedescommissaireguxcomptessurlescomptessociauxet/ou consolidésle rapport
de gestionou le rapportsurle contrdle interne et la gouvernancgugéesignificative
c) Lasociété ne publie pas de rapport extrafinancier avec des informations suffisamment
détailléessurlesémissiongde carbonesurlesscopesdl, 2 et 3
I/ECA
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A Vote contrela proposition R Q| (i (i NRADdzd@tRBY D grandtessil ' weseonditionssuivantes
estvérifiée:

a) L’ aut oexdede@5Soduaapitalpourlesactionsgratuiteset 2% pourlesoptions

b) Larésolutionou le rapportdu conseilal ' a s s gémdralene garantitpasquel ' é miseramgsugettiea

desconditionsde performanceobligatoirespour lesmandatairessociauxdirigeants

c) Lescritéresde performancene sont pasfactuels, vérifiables,quantifiablesou ne sont pasjugésadéquats
(lien avecla performance,possibilitéd * uattrdution partielle en cassousperformancerelative ou de non
atteinte desobjectifsde performance)

d) Aucuncritere de performanceporte sur les enjeux ESGet la rémunérationvariableannuellene dépend
égalementpasde critéres de performanceESGalors que la sociétéfait partie d * wles secteurssuivants:
énergie transport,constructionet batiment, agriculture alimentationet produitsforestiers

e) Lescriteres de performancepratiqués par la société encouragentau court-termisme par une durée de
mesureinférieureatrois années

f) Lepourcentagemaximalqui peut étre attribué au mandatairesocialdirigeantn

@astommuniqué

A Vote contre la proposition R QS f SoD iié&lecyon R Q dayministrateur dirigeant (autre que le Directeur
Généraldelasociété)sil ' weseonditionssuivantesestvérifiée:
a) Le conseilne comprendrapas au moins un tiers de membreslibresd ' i nlhaogsrsaariéspour les
sociétéscontrbléeset une majorité horssalariégpour lessociétésnon contrélées
b) Le conseil comprendun nombre d ' a d mi n i exécutifa digaificatis( c ' & diré plus de deux
administrateurgdirigeantg).

A Vote contre la proposition de réélection R Q dnésidentdu comité des nominations si le taux de féminisation
du conseilestinférieura 40%

A Vote contre la modification statutaire touchant le conseilR QF R Y A y o0& delsiinieilaBcgsi | * udase
conditionssuivantesestvérifiée:
a) Passaged ' u stracture duale a conseil de surveillanceet directoire a une structure a consell
d’"admini stration
b) Suppressionou réductionde | ' o b | degdéténtion par les membresdu conseild ' ummimum
d’ i nvesenastisne me nt

1 Saufpourlespayscommel ' Al | eutadégisiaonimposedespratiquesstrictesde représentation,notammentdessalariés VEGA
2 Saufau RoyaumeUni. Investment Solutions
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4-e D®ci sions prises en mat.i re de " BILAN 2024

matiere de désengagement sectoriel.

Le Club ESGEmetteurseffectue un suivi récurrent du newsflow extrafinancier et des
controversessur les émetteurs Le suivi des controversesn ' epsd exclusivement
effectuélors desréunionsmensuellesdu Club,descontroversegpouvantsurvenira tout

moment et étant susceptiblegle fairel ' o ¢ j eréuaionde criseen fonction de leur

importanceetdel ' a c tdessotigtéscéncernées

Le Club ESGEmetteurspilote | * i n t &egsraralyseseS3Gdans le cadre des fiches

Laphilosophiede gestionet le processde constructiondesportefeuillesse font dansle respectdesexclusions
quis ' a p psuriesprntipessuivants:

En2024 lesdifférentsfiltres sontlessuivants: _
valeurset desanalysesectorielles

Les fiches sectoriellesréaliséesen 2024 (food retails, publishers basic resources

Etapel - ler Filtre: : . 12
- . . . - pharma, constructeurs automobiles, luxe) integrent une analyse ESGdétaillée des
A exclus!onsnormapves(nonres:pectdgsStandarstnt'e rr)a'flonaux,armementsprohlbes)et e valeursreprésentéesyune analysedesenjeux,risqueset opportunitésdessecteursainsi
A exclysmnsec'forle.lles a,Lu'cunlnves,tlssemen'h eeallsedans:(,je,senfreprlsesayan,tdesactlyltesgenerant qu’ syntieésedesvaleursdurableset non durablesselonSFDR
un_ impact négatif avéré sur | * e nv i r oon Haeso@étet des lors g u’ e teprésentent plus Unegriled ' a n &$Qesmettantd ° a m e positigementou négativementes notes
de: ESGattribuées par Sustainalytics été mise en place au sein des analysessectorielles
0 30%duchiffred ' a f tlessodiéEsmnalyséeslansle secteurdel * ar me ment , zraeflsnpgnsaebléed\e;lsEgile;mmancesESGdes valeurs selon la politique d * 1 nvesti s

0 15%duchiffred ' a f tlemsociéeesanalyséeglansle charbonthermique (extraction& production

¥
f, d énergie),

o0 5%dansle secteurdu tabac,

Etape2 - 2émeFiltre : exclusiondef QdzyR @BWES a G A a2aSYSy i
A dessociétésfaisantl ' o d j @chnéroversede niveaus et/ou
A des sociétés dont le risque ESGest considéré comme « SEVERE (note ESGRisk Rating > 40).

(sourceSustainalytics)
A desempruntsd ' E paurtles paysdont le « CountryEvent» de niveau4 (High)ou 5 (Severg, équivalent
descontroversegourlesEtatsd ' a [Sustinalytics
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> 0O5- Informationgelativesi la taxonomiesuropéennest

auxcombustiblefossiles

5-a Part des encours relatifs a la Taxonomie européenne PourVEGAEuropeConvictionsSRI ' a n desinyestissements révélélesrésultatssuivants:
A Eligibilité du chiffre R QI F TOAR 2684
A Eligibilité desdépensesd'investissement{CAPEX)34,7%

A Alignementdu chiffre d'affaires (CA): 6,9% dont 6,6% pour l'atténuation du changementclimatique,0,1%
pour lapréventionde la pollutionet 0,3%pourl * é ¢ o airculaiie e

La réglementation européenne en matiére de finance durable impose aux acteurs financiers de publier des
rapportsdétaillantla conformité de leursinvestissementgauxcriteresde durabilité. Dansce cadre,la taxonomiede

I'Union Européennedéfinit un langagecommun qui permetd ' i d e leg acti/itese@conomiquesconsidérées

comme durablessur le plan environnementalet distingue deux niveaux principauxd'évaluation: I'éligibilité et A Alignementdesdéepensedd'investissement{CAPEX)15%

l'alignement L'éligibilité se référe a la proportion d'activités économiquesd'une entreprise ou d'un portefeuille

pouvantpotentiellementétre alignéesaveclesobjectifsenvironnementaude I'UE tandisque l'alignementmesure PourVEGAEuroRendementiSR,| * a n desinyestissementa révélélesrésultatssuivants:

la proportion d'activitéseffectivementconformesauxcriteresdétaillésde la taxonomie
A Eligibilité du chiffreR QI T FTOAR 18, 8/6&

A Eligibilité desdépensedd'investissement(CAPEX)23,6%

1. L'atténuationdu changementlimatique A Alignementdu chiffre d'affaires (CA): 7,2% dont 6,5% pour |'atténuation du changementclimatique,0,5%
pourl ' a d a puclanhgensentlimatiqueet 0,1%pourl ’ é c o airulaiie e

A Alignementdesdépensedd'investissement{CAPEX)11,4%

Lataxonomiede I'UEidentifie sixobjectifsenvironnementauxnajeurs:

2. L'adaptationau changementlimatique
3. L'utilisationdurableet la protectiondesressourcesfquatiqueset marines

4. Latransitionversune économiecirculaire

PourVEGAFranceOpportunitésiISR] ' a n desinyestsssementsa révélélesrésultatssuivants:
A Eligibilité du chiffre R QI ¥ FOANINB&

A Eligibilité desdépensesd'investissement{CAPEX)45,1%

P e e e A Alnement i dafres(CA): 9% dont 5 05pou o changementlmaiue 01%
J P PP pour lapréventionde la pollution et 0,4%pourl ’ é ¢ o airaulaiie e

annuelsdesentreprises

5. Lapréventionet le contrélede la pollution

6. Laprotectionet larestaurationde la biodiversitéet desécosystemes

. A Alignementdesdépensedd'investissement{CAPEX)16,50%
Afin 20241 ' a ndes$inyestssementsle VEGASarévélélesrésultatssuivants:

’?‘ SlglsiieieniieR ol = oAt PourVEGAObligationsEurolSRI ’ a n desinvestssements revélélesresultatssuivants:
A Eligibilité desdépensed'investissement{ CAPEX)24,8%

A Alignementdu chiffre d'affaires (CA): 5,7% dont 5,3% pour l'atténuation du changementclimatique, 0,1%
pourl ' a d a puclanhgensentlimatiqueet 0,2%pourl ’ é ¢ o airulaiie e

A Alignementdesdépensed'investissementCAPEX)9,6%

A Eligibilité du chiffre R QI F FOAA N8 &

A Eligibilité desdépensedd'investissement(CAPEX)3,7%

A Alignementdu chiffre d'affaires (CA): 1,3% dont 1,2% pour l'atténuationdu changementlimatique

A Alignementdesdépensedd'investissement{CAPEX)2,5% EG/‘I
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Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,
sociauet de qualitéde gouvernancdansla gestiondesrisques

Stratégiad'alignemenévecles objectifs
delongtermeliésa la biodiversité

Parmilesémetteurslesplus contributeursautaux R QI £ A 3de BBGAF an peutciter :

A VEOLIAreprésentanta peu prés 1,12% du portefeuille globalde VEGAS, dont les activités sont alignéesa
40%aveclataxonomie

A PRYSMIANeprésentantl,11%du portefeuille globalde VEGAS,dont lesactivitéssont alignéesi 2% avecla
taxonomie

A SCHNEIDERectrig représentant2,69% du portefeuille globalde VEGAS, dont les activités sont alignéesa
31%aveclataxonomie

5-b Part des encours dans des entreprises actives dans le secteur des
combustibles fossiles

Le GCElfournit actuellementdesdonnéessur le charbonthermique pour plus de 1000 sociétésmeéreset plusde
1800filialeset coentreprisesAinsi,l ' a na’l g/ fsfaenoeawda chiffred * a f Hlesantreprisesce qui permet
de déterminerle niveaud * i mp | d ’céanetieun Gerésultatestcommuniquéviale CSRpart du charbondans
lechiffred” af f ai res)

L’ e x p glsbalede MEGASest calculéeen multipliantle CSRnoyendu portefeuille parle poidsdesémetteurs
contributeursdansla chainede valeurdu charbonthermique.

Au 31/12/2024 le portefeuille de VEGAISh ’ eexpbséq ud hauteur de 0,01% au charbonthermique (baisse
considérablepar rapport a 2023 puisqueau 31/12/2023 VEGAIS était exposéea hauteur de 0,4% au charbon
thermique)

Concernantesfondsde VEGAS,VEGAEuropeConvictiondSRVEGAObligationsEuroISRVEGAEuUroRendement
ISRet VEGA-ranceOpportunitésiSRne sont pasexposésau charbonthermique (0%).

VEGA France VEGA Index Index
VEGA IS VEG_A_Europe VISR [Ellire Opportunités Obligations Equity Equity
Convictions ISR Rendement ISR
ISR EurolSR Eurozone France
Poids
0,01% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,47% 0,0%
Charbon
CSR
24.27% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,15% 0,0%
Moyen

Rapport 2024 LE( 46

du réchauffemerdlimatigugprévusparl’Accordde Paris

Afin de mesurersonexpositionauxénergiesfossilesVEGASs ' a purlesdennéesquel ' OUtgewaldmet
a dispositiondesinvestisseurssia deux sourcesmajeuresque sont le GCEL(GlobalCoalEXxit List)et le GOGEL
(GlobalOil & GazExitList)dont lesdescriptifssont précisésci-aprés

Lesdonnéesde cesdeux listes sont consultablespar VEGAS dans Sequantiset |
portefeuilleconsolidédel ’ e n s destitbes ddtenusendirect,afin 2024

a n esl effestwée sur le

EXPOSITIONUPORTEFEUILAB CHARBON

L’ e x p als poitefeuwlla au charbonthermique est mesuréevia la liste GCELLe GCEL est une basede
donnéespermettant d'identifier toutes les entreprisesqui jouent un réle important dansla chainede valeurdu
charbonthermique Le GCElinclut doncnon seulementles mineurset les producteursd'électricité, maisaussi

les entreprisesimpliguéesdansla prospection,le traitement, le commerce,le transport et la logistique du
charbon, la fabrication d'équipements,les servicesde maintenancedes usinesd ' e x p | ¢O&M)eet de o n
constructiondel * i nf r as texpd (EP@Nésauicharbon,ainsique la productionde gazet de liquides

a partir du charbon(Coaito-Liquids.
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EXPOSITIONUPORTEFEUILABPETROLE GAZ

L’ e x p asportefewdll@aux énergiesissuesdu pétrole & gaznaturel est issuedes donnéesdu GOGELLe
GOGELest une base de données publique spécialementcongue pour l'action climatique dans le secteur
financier Ellefournit auxinstitutions financieresles informationsdont ellesont besoinpour élaboreret mettre
en ceu v des politiqgues d'exclusionefficacesdansle secteurdu pétrole et du gaz Le GOGELépertorie 901
compagniespétrolieres et gazieresopérant dans les soussecteursamont et/ou intermédiaire Pourle sous
secteuren amont,le GOGEournit desinformationssur:

A laproductiontotale

A lapart de la production non conventionnelle(fracturation, sablesbitumineux, méthanede houille, pétrole
extralourd, eauxtrés profondeset Arctique)

A l'expansiortotale a courtterme

A lapart del'expansiomon conventionnelled court terme

A leniveaude dépassementlel ’ o b J,58C¢NetiZéroEmissions)

A

A

lesdépensesen capitalpour I'explorationpétroliere et gaziere

la part descombustibledossilesdanslesrecettes
VEGA Index

Europe VEGA Euro  VEGA France VEGA Equit Index
Pour le soussecteur intermédiaire, le GOGELrépertorie les entreprisesresponsablesies pipelineset de la VEGAIS Convic'ﬁons Rendement  Opportunites Obligations Egmzﬁ) Equity
capacité des terminaux GNLen cours de développement En outre, le GOGELétablit des liens entre les ISR ISR ISR EurolSR e France

entrepriseset certains projets a risque pour la réputation. L ' e x p a@lehbale de ¥ BGAIS est calculéeen

1 0, ) 0 0, 0 0 )
multipliant le FFSRpart de pétrole & gazdansle chiffred ' a f ftlesémetiwgs)du portefeuille par le poidsdes Arctique 0.04% 0% 0% 0% 0% 0.16%  0,31%
émetteurscontributeursdansla chainede valeurdu charbonthermique. Eaux profondes  0,04% 0% 0% 0% 0% 0,32%  0,51%
Au 31/12/2024, VEGASH ’ expbséq u hauteur de 1,72% au pétrole & gaz VEGAEuUrope ConvictionsISR Gaz de houilles  0,00% 0% 0% 0% 0% 0,02%  0,06%
n’ exposéeq u hauteurde 0,60% au pétrole & gaz,VEGAEuro RendementlSRa hauteur de 1,18% VEGA Fracturation 0,12% 0% 0% 0% 0% 0,27%  0,57%

o . " . 0
ObligationsEurolSRa hauteur de 0,32%, et VEGAFranceOpportunitésISRa hauteur de 1,31%. Fioul lourd 0.00% 0% 0% 0% 0% 0.00% N/A

Sables bitumineux 0,01% 0% 0% 0% 0% 0,07% 0,20%
Non

. 0,22% 0% 0% 0% 0% 0,84% 1,65%
conventionnel
Conventionnel 0,92% 0,60% 0,53% 0,51% 0% 2,57% 4 77%
Midstream 0,59% 0% 0,65% 0,80% 0,32% 0,81% 1,18%
Total 1,72% 0,60% 1,18% 1,31% 0,32% 4,23% 7,61%
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> 06- Informationssur la stratégied & a | i caveeles ehjettifsde long terme de limitationdu réchauffementlimatique
prévusarl'Accordie Paris

Lescriteresrelatifs au changementlimatiquesont pris en comptedansle cadredesimpactsenvironnementaux A le scorede risquecarbonepondérépar I'actif destitres en portefeuille : il est calculéen moyennesurles
et plus spécifiquement ceux lies a | * e mp rcarbhometdes sociétés Soucieusedes problématiques 12 derniers mois par Morningstar a partir des notations de risque carbone des entreprises de
environnementale®t du respectdesaccordsde Paris VEGASaun objectifderéductiondel " i n tcahorsei t € Sustainalyticsqui indiquent le risque auquel elles sont confrontées lors de la transition vers une
du portefeuille (mesurée en équivalent tonnes de CQ pour 1m| nisestis) par rapport & son univers économiesobreen carbone

d’ i nv e stlL'’'sad @ ngavextkesohjdctifs de long terme concernel ' e n global desVEGAIS (hors

gestionconseilléegpremium)et lesencoursde chacundesfondsayantobtenule LabellSR(listéspage51). ) ) ) ) , , ,
L'évaluatiorpar Sustainalyticslu risquecarboned'uneentreprises * a psoru i e

LereportingESGle chacunde cesfonds(donnéedrimestriellesdepuis2021) détaillelesmesuressuivantes

) Al ’ e x p dedentteprisenuxrisquesliésau carbonetout aulongde la chainede valeur;

A | 7 i nmepviranriemental mesurépar les émissiongdirectesprovenantdesinstallationsfixesou mobiles i ) ] L ) L
situéesa | ' i n tdé périmatre organisationnelde | ' e nt retop par b & i n t carhomd du é A | ' a p pde Busthimalyticsur la mesurereprenantles activitéset les produits de I'entreprise cibléspour
portefeuille, sur la basedes donnéesSustainalyticsll s * e x pemn équivalentde tonnes de CO2émises s'alignersurune economiea faible emissionde carbone;
pourchaquemilliond " e unwestislansle fonds A lacapacitéde!l ' e n t ageérprie iisquecarboneet laqualité de sonapprochede gestionpour le réduire.

A lesémissiondirectes- le scopel : regroupeles émissionsde gaza effet de serredirectementliéesa la
fabricationdu produit.
A les émissionsindirectes - le scope 2 : regroupe les émissionsde gaz a effet de serre liées aux

7z

consommationsl * € n aeéceagdaiees lafabricationdu produit.
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Stratégiad'alignemenévecles objectifs
delongtermeliésa la biodiversité

6-a Objectifs quantitatifs et méthodologies

Engagéedansune démarched ' a |l i gaveciné o b gded ¢ tAic fie Earisl VEGAIS a pour objectif de
réduire de 45%les émissionsde gaza effet de serre de sesinvestissementsa horizon 2030, surune basede
départafin 2021 Pourrappel,| * A cde Barisd été adoptéen 2015par 195 pays Il a pour objectif de lutter
contre le changementclimatiqueen limitant la haussedestempératuresau niveaumondiala +1,5°d ' 210G
par rapport aux niveauxpréindustriels Lapremiéere étape versla réalisationde cet objectif est la limitation de
| ’ e x p augdctivitégg@nérantun impactnégatifavérésurl ' e n v i r .dPauncelalMEGAISaintégréa
saphilosophieet a son processde constructiondes portefeuilles,une politiqued ' e x ¢ énvessle charbon
thermique. Le charbon thermique est utilisé dans la productiond ' € | e ciltsr’iacgilttéa | t ede nat i ve
productionla pluspolluante: unefois bralé, lesémissiongde CQ sonten moyennedeuxfois plusimportantes
quecellesdugaznaturel L ° i megmareanbementabssociéal ' e x t et al@cbmbaostionde cette ressource
n ' eashégligeableet porte atteinteal ' at t édoahangementlimatique

Depuisdébut 2023 VEGAISa décidéR QS E Ot daNIB/ R @S WH S a (itdute 308i&t&igftilant plus de

15% (20% au préalable)de son chiffre R Q| F Hu chaxdBrithermique (extractionet productiond * é ner gi e)
Cettepolitique R QS E O & o4 RIRAM AQSdz% dedpestiohsen direct de VEGASet s * a potamnent
surlesanalysest lesdonnéesextra-financiéresde Sustainalytics

Afin de suivre la réalisation de f Q2 0 R8O @ A B svécY Ly D@ PAR VEGAIS & QI LIsUd1asS
donnéesdes émissionscarbonescopel, 2 et 3 de SustainalyticsLesuivide!l ' a | i gaweel nieonbtflee c t i f
| * Acde®ariss ' a pépalementsur|l * i ndd c i h e@nmssonscagbonedirecteset indirectesde
SustainalyticsLecalculde cet indicateurreposesur la collectedesdonnéesdesémissionscarbonedirecteset
indirectespubliéespar lessociétéset | ' e s t idevdohnéesmmanquantespar desmodelespropriétairesde
Sustainalytics Afin que les données soient comparables et alignées avec la plupart des standards
internationaux (y compris TCFD(Taskforce on climate disclosurg), | * i n t carbose est é€xprimée en
emissionsnormaliséear le revenu,considéréen dollarsUS,en appliquantune moyenneannuellede taux de
changequotidiensurlapérioded * a ¢ ¢ u ndurevartui o n

SUSTAINALYTICS

Méthodologie Sustainalyticslu calculdet QA Yy RR OK i Scdrpidheet&sémissiongotales :

Lecalculde | ' i n tcarlboseiainséque celui des émissionstotales reposent sur les émissionscarbone
directes et indirectes,scopel et 2, et prend égalementen compte les émissionsscope 3, qui regroupent
toutes les émissionsndirectes,en amont et en aval,autresque cellesliéesal ' é | e wtiliséeiLabadede
donnéessur les émissionscarbonede Sustainalyticest mise a jour une fois par an, en janvier, et couvreplus
de 14 000 sociétés Lesreportingscarboneétant encorelimités, seules3 000 des sociétéscouvertespublient
leur émissionsSustainalytica doncmisen placeun modeélepropriétaired ' e s t ipouaptoduwedes11 000
autresdonnées Certainesionnéespubliéespeuventétre erronées(erreur de conversionen tonneséquivalent
CQ, confusionscopel&?2, pasde prise en compte desnouveauxinvestissementspeu de transparencequant
au périmetre de reporting, changementd ' a p p quopeut réduire les émissiongémissionsassociéesvec
lesactifssousleur contrble opérationnelou surla basede leurscapitauxpropres],changementde méthodede
comptabilité scope2 [basésur le marchéou la localisation]),ainsi,danscertainscas,Sustainalyticzorrigeles
donnéepubliéesal ' ade dbmnéesestimées

ModeleR QS & (i Ad¥siéniigsiang

Lesestimationsdes émissionscarbonereposentsur des modélesstatistiques,construitssur deux niveauxde
groupesmodeélisésdifférents : les soussecteurset les groupesde pairs Enpriorité, le modéle statistique se
basesur le niveaule plus granulairedes soussecteurs,a conditionsque | ' € ¢ h aapréseritatif dursous
secteurutilisé dansle modeéle soit composéd ' aeins 10 sociétéspubliant leurs émissionsSic * dexds,le
modéele est validé et les moyennesreprésentativesdu soussecteurpeuventétre calculéesSil ' é ¢ h aa
comporte pasassezde sociétés| ' i n tmoyermédt’ éplus large groupede pairsest utilisée Etantdonné
gue le nombre de sociétéspubliant cesdonnéesaugmente,de plus en plus de modélesbaséssur les sous
industriessont validés L ' a p p stabistidueede | ’ e s t ia gté@areteénoerafind ' a u g nie stabileérdes
modéles

Troisfacteurssontnécessairepar groupemodelisé:
A lamoyennedesémissiongour le revenutotal en million de USD
A lamoyennedesémissiongarimmobilisationscorporellesen million de USD

A lamoyennedesémissiongpar employés
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Cesfacteurssont ensuite multipliés, respectivementpar le revenutotal, la valeur brute desimmobilisations

corporelleset le nombred ’

pour étre valide

Lemodeleestdoncreprésentécommeindiquéci-dessous

Emissions g, s

((EJTHSSEGJIS mayannas

Revenus moyens

l[ E.'H‘ESSEEI.'LS moyvennes

Nbr d"employés moyen

20U

)

-

=54

Emissions moyennes

x Revenu total,,.

Erur

lefe

x Nbr d'employés ;i

Uf=Jecteur

(\Immﬂ.[: ilisitions corporelles moyennes

)

SRS

=

x Valeur brute des immobilisations, ,.izes ] f3

e mp tedayariété Lemodélenécessiteau moinsdeuxde cestrois indicateurs

Certainessociétés,notammentdes entités privées,ne publient pasles informationsnécessairesu calculdes

émissionsdansce casla, une estimationapproximativede |
qui leur est alors attribuée est celle correspondantau 80éme centile de leur groupe modélisé Cecasn

i n tcarboseestréalisée L’

n tcarlbogel t é

est

valableque pour | ’ i n tcarlvoseildarsque les donnéesfinanciéresnécessairesal ~ e s t inarsartt pa® n
gpastassezrobuste pour produire une donnée significativerelative aux

disponibles,cette approximationn
emissionsPlusieurgoints de contrélessont effectuéspar |
ainsique sur les donnéesestiméesafin de vérifier leur qualité. Parmiles critéres examinés: la comparaison
avec les donnéeshistoriquesde la société,l ' e x i &'t eerndamsiampublication de donnéeshistoriques,
| ' aj u sdesaloneérstoncernantles sociétésa double cotations, le suivi des actionsde la sociétéavec

possibilitéd ’

a | u sdesravanusfucaspar casl

€ qde Suptanalyticsurlesdonnéescollectées

' & daladdation entre la sociétémere et sesfiliales,le

suiviautomatique des formules dansles différents outils, la comparaisornde toutes les valeursmoyennesdes
facteursde chaquesoussecteurparrapportal ' a mpnéc&dente

6-b Part des encours dans des entreprises actives dans le secteur des
combustibles fossiles

est

pas

e

cas

pour

VEGA

S.

6-c Quantificatiomlesrésultatsi| & alié dnainsunindicateur

Lesuividef QI f A TayestYByoi@ed @b Od6 PaNgd Q| Ligalzinéntsur lesindicateursR QA y (i Sy 3
carbonescopelet2et R Q A y (i canfohdsdoiel, 2 et 3 de Sustainalytics

Au 31/12/2024, pour le total desencoursde VEGAS,| ’ i n tcarboisescopél et 2 était de 68 tonnes de
CQ équivalentpar million de dollarsde revenus,contre 60 tonnes de CQ équivalentpar milliond * e ude o s
revenusau31/12/2023 soit unehaussede 13,3%def QA y (c&hb@eicipsl et 2.

Au 31/12/2024 pour le total desencoursde VEGAS,nousavonspu compléteravecle scope3 ainsil i nt en:
carbonescopel, 2 et 3 était de 1 027 tonnes R Q S lj dzAGOR, tobtng 691 tonnes R Q S lj dzAGHR darS y (i
milliond * e werevenusau31/12/2023 soitunehaussede 73,8%.

VEGAEUROPEONVICTIONSR

Au31/12/2024 pour le total desencoursde VEGAEuropeConvictiondSR|) * i n tcaboreescapél et 2 était
de 38tonnesde CQ équivalentpar million de dollarsde revenus

Au 31/12/2024 pour le total des encoursde VEGAEuropeConvictionsSR,nous avonspu compléteravecle

scope3ainsil ’ i n tcarhorescapél, 2 et 3 était de 1453tonnesR QS |j dzAO@: £ Sy
VEGAAURRENDEMENIBR:
Au 31/12/2024, pour le total desencoursde VEGAEuUroRendemeniSR] ’ i n tcarborsescopél et 2 était

de 71tonnesde CQ équivalentpar million de dollarsde revenus

Au31/12/2024 pour le total desencoursde VEGAEuroRendemeniSRnousavonspu compléteravecle scope
3ainsil ’ i n tcaborsescapél, 2 et 3 était de 1039tonnesR QS |j dzAO@: £ Sy

SourceSustainalyticsy EGAS- Chiffresau31/12/2024
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VEGAFRANCBPPORTUNITESR:

Au 31/12/2024 pour le total desencoursde VEGAranceOpportunitésiISR] ' i n tcarborsescopél et 2 était de 78 tonnes
de CQ équivalentpar million de dollarsde revenus

Au 31/12/2024, pour le total des encoursde VEGAFranceOpportunitésISR,nous avonspu compléter avecle scope3 ainsi
| * i n tcaborescapél, 2 et 3 était de 1559tonnesR Q S |j dzAO@: f Sy

VEGAOBLIGATIONSURQSR:

COMPARAISONS DES INTENSITES CARBONE DE VEGA IS :

Scope 1 et 2, en tonnes de CO2

Au 31/12/2024, pour le total desencoursde VEGAODbligationsEuroISR] ’ i n tcarbomsescopél et 2 était de 8 tonnesde
L o , INDEX EQUITY EUROZONE 128
CQ équivalentparmilliond ’ e wWerevenus
Au 31/12/2024, pour le total des encoursde VEGAObligationsEuro ISR,nous avons pu compléter avec le scope 3 ainsi
| i n tcarhorsescapél, 2 et 3 était de 182tonnesR QS |j dzAC@: f Sy G
VEGA ALL COMPOSITE 68
Lescalculsde cesindicateursreposentsurla collectedesdonnéesdesémissionsarbonedirecteset indirectespubliéespar les
sociétéset| ' e s t desdpmnéesmanquantegpardesmodelesprpriétairesde Sustainalytics
0 20 40 60 80 100 120 140

Afin de suivre la réalisation de f Q2 0 @eStOQIFATTA Javes v Qly Ode PANR, VEGAIS & Q| LJsud#as$lonnées des
émissionscarbonescopel, 2 et 3.

Au 31/12/2024 les émissiongtotales pour le total desencoursde VEGASs ' é | e&6aD013890tonnes R Q S |j dzAGoR
(contre 4 403 249 tonnes de CQ équivalentau 31/12/2023. La hausseconstatée des émissionsn ’ epastliée a une
dégradationde la situation maiss ' e x pphrilaguse en compte plus étendue des émissionsscope3 (5 646 800 tonnes
d’ é g u i O@aéemissonsde scope3), qui sont davantagepubliéespar les entreprises,la base de comparaisonest ainsi
évolutive

Source Sustainalytics, VEGA Ghiffres au 31/12/2024

Scope 1, 2 et ; en tonnes de CO2 équivalent
e

INDEX EQUITY EUROZONE

VEGA ALL COMPOSITE

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
Source Sustainalytics, VEGA Ghiffres au 31/12/2024
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6-d Pour les entités gérant des fonds indiciels, | I nf osumat i on
| * ut i desinglieesderéférence” t r a ncsliitmaoehf Acae dr d

de Par ded ” U ndéfinisipar le reglement (UE) 20192089 du
Parlementeuropéenet du Conseiddu 27 novembre2019

.

At X - "
4 s
X )
S
N O 1 Lk
X B
* &

Non applicable.

6-e Rbleet usagede| ' é v a dandatstraegied ' i nvesti ssel
et notamment la complémentarité entre la meéthodologie
d’ év al retentiei ed fes autres indicateurs sur les criteres
environnementaux,sociauxet de qualité de gouvernanceutilisés
pluslargementdanslastratégied * i nvesti ssement

Lastratégied ' i n v e s nhatamsent@regastioncollective,est multi factorielle prenanten compte
alafois, pour chaquesociété,le risque ES@lobalainsique desindicateurspertinents sur descritéres
ESGL ' e n s demdsdoenéesest agrégéau niveaudu portefeuille en fonction despondérationsde
chaque émetteur. La complémentarité entre les deuxtypesd ' i n d i (scares&€3Getsdonnées
matériellessurl ' En® é@nhduit pasa privilégierune seuledesdeuxapprochesnaisa lesadditionner
Typiquement,si en dépit d ’ uisgue ESGglobal faible une société présente des caractéristiquesde
risque élevé sur une donnée matérielle ESGglle seraminorée ou, le cas échéant,non retenue en
portefeuille. A cetitre, lescriteresESGntautantd * i mp oquel & recvea blabald i o n
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6-f Changementstervenusauseindelastratégied i nv e s ernliens e me n _ 5 Al A
, . . tftFy RQIYSTA?Z
avec la stratégied ' a |l | g avecne PAtc deoRairs, et notamment

politiqguesmisesen placeenvued ' usorge progressivedu charbonet des

- £ - - VEGASest iente des nécessités d ion et sefunt RQlF OUA 2 I FA RC
hydrocarbures non-conventionnelsen précisant le calendrier de sortie VEG/Sest consciente des necessites de progression et proposeiut Y HAZY 4
retenu ainsi que la part des encourstotaux gerésou détenuspar|l " ent i t é

couvertepar cespolitiques ARTICLE 6

VEGAIS envisageun élargissemensupplémentairede sapolitiqued ' e x ¢ afin & 'i éodavaetagerestrictif
visavisdel ' e x p desesinvestissementauxactivitésayantun impactnégatifavérésurl * envi r on
et notammentsurle changementlimatique

Laprise en compte desémissionscarbonedansle cadredu processusie gestiona conduit VEGAS a adaptersa
politique d'investissementet notamment a diminuer sesinvestissementslansle secteurdes gaziersindustriels
Depuis202], cette adaptationde la politique de gestionconcernenotammentlesvaleurseuropéenned.indeet Air
Liquide par ailleursleadersmondiauxdansce secteur Lesémissioncarbonessont prisesen comptedansle cadre
de la gestionprincipalementpar le suividesindicateursScopel & Scope2 ainsiqueparl ' i n tcarboseiPluseé
spécifiqguementle Scopel fait | * o & j eabrerainte de gestionsur la plupart desfonds labellisésISRavecun
niveau a maintenir inférieur a celuide | * u nd 'viem % e s t (sasfgoarrEGAEuUro RendementlSRou la
contrainteestsurl ' i n tcarboise) Damsce contexte,en 2023 les sociétésa faible intensité carboneont été
privilégiéesdanslesportefeuilles,tellesque cellesdu PrivateEquity; 3i Groupet Investor(ICscopel & 2 de 0,1 et
de 0,2 respectivementDansle cadrede laréductionglobalede| ' i ntprbooedanslesportefeuilles,sansq u ’ i |
s ' a gdi ' sesxec IVHGAIS a ohoisi depuis 2021 de réduire significativementla part de ces investissements
notammentdanslesfondsbénéficiantdu label ISR

6-g Actiongde suividesrésultatset deschangementstervenus

Cf Paragraphe-

6-h Fréquencale|l e ® v a tlategptevismmellede misea jour et facteurs
d e ® v opkrtinentgetenus

L’ é v alsu atf ifagn@gquenceannuelle,sur les positionsdétenuesau 31 décembre,a partir des données
actualiséespar SustainalyticsSelonle constatde | ' é v odnnue¢lle,\VEXGASseraen mesuredes " asduur er
respectdu tauxde réductionciblé.
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> 0/- Informationsurla stratégied'alignemenavedesobjectifsle longtermeliésa la biodiversité

Lanotion de biodiversitéest relativementrécentedansle mondede larechercheet de la science gt encoreplusdansle secteurfinancier Définiecommex« tissuvivantde la planéte »,
sourcede nombreuxservices|a biodiversitéest avanttout le fruit de plusde trois milliardsd * a n d € € ¢ o.ILaprterieraccordmondialsurla conservatioret! * u t i dulaldede i o n
la diversitébiologiquea été signéen 1992 Il permet de reconnaitreque la conservatiorde la diversitébiologiqueest « une préoccupationcommuneal * h u mweenqgi ut’ éait parge
intégrantedu processugle développementL ' é v a Imaondidlédelabiodiversitéet desservicescosystemiquepubliéeen 2019par la Plateformeintergouvernementalescientifique

et politique surla biodiversitéet lesservicescosystémiqueflpbes, identifie cinqgrandespressiondirectesresponsableslel ' € r de ka biadinersité:

le changementd ’ u sdesgotset desterres,
| * e x p | desedpecesdit deshabitats,

le changementlimatique,

lespollutions,
lesespecesexotiqguesenvahissantes

> > > > >

7-a Mesuredu respecidesobjectifdigurantdansla Conventiosurla diversitéiologiqueadoptéde 5 juin1992

Desindicateursscientifiguesde suivissonttestésmaisrestentencoretres peu exploitéset rarementcommuniquésau seinde la sphérefinanciere

Pourl ' e x €024 VEGAS estime ne pasavoir suffisammentd ' i n d i expdoitablespoar définir et communiquerune mesurequantitative représentativede contribution a la
réductiondesprincipalegressionset impactssurla biodiversitépar sesinvestissements

Lesméthodologiesen place se basentprincipalementsur des estimations(80% des calculssont des modéleshypothétiques)et sont donc approximatives VEGAS considereque les
faiblesniveauxde complétude,de comparabilitéet de qualité desdonnéespubliéespar les sociétésne permettent pas,a ce stade,de définir une stratégied * a | i gpowe Ierespect
desobjectifsalongterme de la Conventiornsurla biodiversitébiologique

7-b Analysale la contributiora la reductiordesprincipalepressiongt impactssur la biodiversit@éfinisparla plateforme
intergouvernementadeientifiquet politiquesurla biodiversit@&t lesservicegcosystémiques

Cf paragraphes-a et 7-c.
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Stratégiad € a | i qvedesobjactifde longtermede limitation
du réchauffemerdlimatigugprévusparl’Accordde Paris

Sommaire Démarche Ressources en interne  Démarche de prise en compte des critéres  Stratégie Taxonomiesuropéenneet
générale mobilisées et déployées ESG au niveau de la gouvernance de VEGAIg ¢ e n g a g eanxeombustiblegossiles

Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,
sociauet de qualitéde gouvernancdansla gestiondesrisques

Stratégied'alignemenévecles objectifs

de longtermeliésa la biodiversité

A VEGAEuropeConvictiondSRavecun total de 1,75% (tauxde couverturede 99,53%)
A VEGAEuroRendementSRavecun total de 1,53% (tauxde couverturede 98,14%)
A VEGAranceOpportunitésiSRavecun total de 0,37% (tauxde couverturede 99,98%)

7-c Mentionde| e a gupunindicateud e e mp biadivensitext le cas ,
A VEGAObligationsEurolSRavecun total de 1,60% (tauxde couverturede 31,99%)

échéant,manieredont cet indicateurpermetde mesurerle respectdes

objectifanternationaukésa la biodiversité LANDUSEANDBIODIVERSITY

Lamétrique « land useand biodiversity” estun indicateurmesurantl ’ i nidp éhangemend ’ u sdasgoéset
desterres, et évaluelesincidentsliés au non-respectpar une entreprisede pratiquesd * u t i |durabkegdeso r
terres,entrainantdesimpactsnégatifssurlesterresou lesécosystemesgommela biodiversité

Endépit d ' daible niveaude complétudeet donc de comparabilité pertinente des données,VEGAIS suit

| ' é v ode plusieusimdicateursspécifiquesde Sustainalytics

5 indicateursde Sustainalyticpermettentde mesurerl ’ é r de k& biadimersitédansla gestiondesrisques - . - " L L . :
Il désignele risquede biodiversiténon géré par une société,et est calculéen soustrayante scorede gestiondu

risque de biodiversitéau scored ' e x p asrisquede Iiodiversité Il indiquedoncle degréd ’ e x p aysi i t

n’ eastraitéparl ' ent.repri se

Cesmeétriguesciblent un indicateur généralisteet 3 catégoriesde pressionsdéfiniespar| ' | PRtEf@&mMe
IntergouvernementaleScientifique et Politique sur la Biodiversité et les ServicesEcosystémiques) le

changement * u slesgotset desterres, lespollutions, et la transitionjuste. Au31/12/2024 pour le total desencoursde VEGASdétenusen direct, le scorede risque était de 0,03 (tauxde

couverturede 91,9%), contre 0,11 pour £ Q A yindex ExBity Eurozone(taux de couverturede 98,1%) et 0,20

Indicateurgénéraliste: pourf QA yhetek EyGity France(tauxde couverturede 99,7%).

- ActivitiesNegativelyAffectingBiodiversityAreas

. L, - . N Au31/12/2024 lesencoursdesfondsVEGAserépartissentcommesuit :
Indicateurlié au changementR Q dzadesSo&et desterres:

LandUseand Biodiversity

Indicateursliés aux pollutions :

NonRecycledVasteGeneration Tonnes
Emissiong=ffluentsand Waste

Indicateurlié alatransition juste :

CommunityRelations

A VEGAEuropeConvictiondSRavecun total de 0,10 (tauxde couverturede 96,60%)
A VEGAEuroRendementSRavecun total de 0,13 (tauxde couverturede 99,3%)

A VEGAranceOpportunitésiSRavecun total de 0,07 (tauxde couverturede 99%)
A VEG/ObligationsEurolSRavecun total de 0,02 (tauxde couverturede 32,1%)

NONRECYCLED WASTE GENERATIONNES

Lamétrique « non-recycledwaste generation¢ tonnes » estun indicateurlié a pollution évaluantle volumede

ACTIVITIES NEGATIVELY AFFECTING BIODIVERSITY AREAS déchetsnon recydés‘]énéréq)arl ' e rLévolumeestdéclaréentonnes

Lamétrique « activities negatively affecting biodiversity areas» est un indicateur binaire généralistequi
signalel * i mp Idi’ camtegprsedansdesactivitésqui affectent négativementla biodiversité Cepoint
de donnéeprend la valeur « Vrai» si une entreprisemene desopérationsaffectantdeszonessensiblesa la
biodiversitéet la valeur« Faux» dansle cascontraire

Lescored ' parntefeuille est calculéen multipliant le poidsdel ' é medarisle portefeuille par le volume de
déchetsnonrecyclésggénérésparl * ent i t é

Au31/12/2024 pour le total desencoursde VEGAS, le scoreétait de 61399956 tonnes(tauxde couverturede
66,3%9), contre 629 078,74 tonnes pour f Q A yiridex Bdbity Eurozone(taux de couverture de 73,6%) et 57

Cetindicateurest considérécommeconformeauxexigencesle reportingdu PAI7 de SFDR

Au 31/12/2024, 2,38% du total des encoursde VEGAIS répondaient« Vrai » a cet indicateur (taux de
couverturede 88,79, contre 6,12% pour f Q A yindex ByBity Eurozone(taux de couverturede 98,2%) et
7,36%def QA yhRexEy&ty France(tauxde couverturede 99,7%).

Au31/12/2024, lesencoursdesfondsVEGAserépartissenttcommesuit :

69881 tonnespourf QA ynRexEyGity France(tauxde couverturede 72,4%).
Au31/12/2024 lesencoursdesfondsVEG/Aserépartissentcommesuit :

A VEGAEuropeConvictiondSRavecun total de 11 473,31 tonnes (tauxde couverturede 69,30%)
A VEGAEuroRendementSRavecun total de 1 329831,81 tonnes (tauxde couverturede 69%)
A VEG/ObligationsEurolSRavecun total de 13 142,70 tonnes (tauxde couverturede 32,1%)
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Sommaire Démarche Ressources en interne  Démarche de prise en compte des critéres  Stratégie
générale mobilisées et déployées ESG au niveau de la gouvernance de VEGAIg e engag

Stratégiad € a | i qvedesobjactifde longtermede limitation
du réchauffemerdlimatiquerévusparl'/Accordde Paris

Taxonomiesuropéenneet
eanxeombustible$ossiles

Stratégied'alignemenévecles objectifs

Démarchesie prise en compte des critéresenvironnementaux,

de longtermeliésa la biodiversité

sociauet de qualitéde gouvernancdansla gestiondesrisques

A VEGA-ranceOpportunitésiISRavecun total de 8 438,64 tonnes (tauxde couverturede 64,6%)

EMISSIONEFFLUENTANDWASTE

La métrique « emissions effluents and waste » est un indicateur lié a la pollution qui évalue les
incidents liés au rejet ou a |l ' é | i mnappeoprieeale déchets,d ’ e f f duude retns ghers o n s
dixoydede carbone)dansl ' e n v i r .1 msetmmnpdsantedu scoreESGle Sustainalytics

Au31/12/2024 pour le total desencoursde VEGAS, le scoreétait de 0,22 (tauxde couverture91,9%y,
contre 0,42 pour f Q A yiridéx Bdfbity Eurozone(taux de couverture de 98,1%) et 0,55 pourf QA Y RA OS
IndexEquityFrance(tauxde couverturede 99,7%).

Au31/12/2024 lesencoursdesfondsVEGAserépartissentcommesuit :

A VEGAEuropeConvictiondSRavecun total de 0,22 (tauxde couverturede 96,60%)
A VEGAEuroRendementSRavecun total de 0,17 (tauxde couverturede 99,3%)
A VEGAranceOpportunitésiSRavecun total de 0,24 (tauxde couverturede 99%)

A VEGAObligationsEurolSRavecun total de 0,04 (tauxde couverturede 32,1%)

COMMUNITYRELATIONS

Lamétrique « community relations » représentela thématique de la transition équitable L’ i ndi c at e Undicateuriéapollutionévaluante volumede déchetsnonrecyclésgeénéréspar|

évalueles incidentsliés aux activités des entreprisesqui ont un impact négatif sur les communautés
localesy comprislescommunautésautochtones et la maniéredont lesentreprisesréagissentet gerent
lesconflitsaveclesgroupesconcernésC ’ airse tomposantedu scoreESGle Sustainalytics

Au31/12/2024 pour le total desencoursde VEGAS, le scoreétait de 0,14 (tauxde couverture91,9%y,

IndexEquityFrance(tauxde couverturede 99,7%).
Au31/12/2024 lesencoursdesfondsVEGAserépartissenttcommesuit :

A VEGAEuropeConvictiondSRavecun total de 0,09 (tauxde couverturede 96,60%)
A VEGAEuroRendementSRavecun total de 0,13 (tauxde couverturede 99,3%)

A VEGAranceOpportunitésiSRavecun total de 0,13 (tauxde couverturede 99%)
A VEGAObligationsEurolSRavecun total de 0,04 (tauxde couverturede 32,1%)

Ces premiers constats chiffrés, avec des taux de couverture significatifs, démontrent le meilleur
positionnementdu portefeuille globalde VEGAS que ceuxdesindicesindex Equity Eurozoneet Index
EquityFrance

COMPARAISON DES INDICATEURS A FIN 2024

Rapport 2024 LEE56

Activities negatively Land use and Nonrecycled waste | Emissions, effluenty Community
affecting biodiversity areas Biodiversity generationg tonnes and waste relations
Encours VEGA IS 2,38% 0,03 613 999,56 t 0,22 0,14
VEGA Europe Convictions 1,75% 0,10 11 473,31t 0,22 0,09
VEGA Euro Rendement 1,53% 0,13 1 329831,81t 0,17 0,13
VEGA France Opportunités 0,37% 0,07 8 438,64 t 0,24 0,13
VEGA Obligations Euro 1,60% 0,02 13 142,70t 0,04 0,04
Index Equity Eurozone 6,12% 0,11 629 078,74t 0,42 0,26
Index Equity France 7,36% 0,20 57 698,81t 0,55 0,38

ACTIVITIESEGATIVEIM-FECTINEODIVERSITAREAS
Indicateurbinairegénéralistequisignald * i mp Id " centeprigedansdesactivitésqui affectentnégativementa biodiversité

LANDUSEANDBIODIVERSITY

Désignele risque de biodiversiténon géré par une société, et est calculéen soustrayantle scorede gestiondu risque de biodiversitéau score

d ' e x p auwrisquedabindiversité Il indiquedoncledegréd ' e x p auen 't gpasthaitéparl ' ent repr i se

NONRECYCLBRASTESENERATIONTONNES
" e rLévolumeestdéclaréentonnes

EMISSIONEFFLUENTPNDWASTE

Indicateurlié a la pollution qui évalueles incidentsliésaurejetoual ' é | i nnapp@priéedendéchets,d ’ e f f dud & @ tms ghers o r

dioxydede carbone)dansl ' envi r.onnement
COMMUNITYRELATIONS

s ene . _ L7 i ndiewaladles ingidents liés aux activités des entreprisesqui ont un impact négatif sur les communautéslocales,y compris les
contre 0,26 pour £ Q A yindeéx Exfoity Eurozone(taux de couverturede 98,1%) et 0,38 pour f QA Y RA OS communautésautochtoneset lamaniéredont lesentreprisesréagissentet gérentlesconflitsaveclesgroupesconcernés

tfry RQFYSEtA2NJ

VEGA IS est consciente des nécessités de progression.

Enraison notammentde la faible couverture des indicateurset du manquede données,ceux utiliséspour reporter sur |

empr e

biodiversitédesfondsainsique pour le portefeuille globalde VEGASsontinsuffisantsa ce stadeet ne répondentpasparfaitementaux
besoins VEGASestdoncactuellementa la recherched indicateurspour évaluerlesimpactssurla biodiversité,et analyseles offres
de différents prestataires A terme, VEGAS aura ainsila capacitéde communiquerune stratégied * a | i gavexleseabjectifsde
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du réchauffemerdlimatigugprévusparl’Accordde Paris

rise en com

Démarchesle

tedes criteresenvironnementau

danslagestiondesrisques

risques ESG

VEGAISintegre le risque de durabilité au mémetitre que les autresrisquesfinanciersauxquelssont soumis

ses investissementssousjacents Le risque de durabilité est ainsi étudié lors de | ’

e n s demdorites

d’ i nv e s tde¥ESASaquelsss associde départementdesrisques

Le département des risques participe a |

€ | a bdu caare de gestion des risques extra financiers et

integre leur suividanssesoutils de contrdle. Il rend comptea la directiongénéralede VEGASet remonteles
indicateursde suiviet éventuelsdépassementtors du comité desrisques
L’ i nt &egsfaadunseSBGdanslagestiondesrisquess ' e f ferptusieursdtapes

VEGAIS définit dansun premier temps des exclusionsnormativeset sectorielles VEGAIS procede ainsi

al

e X c tles émettears qui ne respectent pas les standards internationaux. Le Global Standards

Screening(GSS)permetd ’ e s tsiiume entreprise viole ou risque de violer un ou plusieursdes principes
du Pactemondial des NationsUnieset les normesinternationalesconnexes Sustainalytics@ttribue | * den
trois états suivants Non Compliant,Watchlist ou Compliant

VEGAIS s ' a p ensuitessur la classification
sectorielle des émetteurs et exclut ceux dont

le chiffre d’ af f dépassesun seull
d’ e x p odgterminéoancertaines activités
controversées (charbon, tabac, armement),

conformémentasapolitiqued ' e x c.l u s i
a pguuune

La gestion des controversess
scoreallantde 1 & 5, donnéesSustainalytics®
Lescontroversessont desincidentsde gravité
variablesaffectant les parties prenantesde la
société (employés,environnement,population
générale autorités gouvernementale®tc..) et
qui peuventposerun risquefinancieret/ou de
réputation pour la société incriminée Les
controverses sont souvent un indicateur
avancé d ' u mégradation du niveau de
risque de la société VEGA IS exclut les
entreprisesde controverses.

De plus, VEGASexclutdesempruntsd * E paurtles
paysdont le « CountryEvent» de niveau4 (High)ou 5
(Severe, équivalent des controversespour les Etats
d ' a pustaisalytics

Catégorie de controverse

Low 1
Moderate 2
Significant 3
Hight 4
Severe 5
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générale mobilisées et déployées ESG au niveau de la gouvernance de VEGA I3 é e n g a g eanxeambustiblefossiles du réchauffemerdlimatiqueprévuspar|'Accordde Paris
Stratégiad'alignemenévecles objectifs Démarchesgle prise en comptedes critéresenvironnementau
delongtermeliésa la biodiversité sociawet de qualitéde gouvernancdansla gestiondesrisques

Enfin,le rating ESGnesurele degréd * e x p aelavaléur@eonomiqued ' uemteepriseauxfacteursESGet, 8-b DeSCriptigmjeSprincipauxisquefsc-:prisen compteet ana|ysés
plus précisément,| ’* a mpéseaisgques ESGnon gérésd ' u enteprise Le rating ESGd ’ u engeprise

comprendune note quantitativeet une catégoriede risque

Lanote quantitativereprésenteles unitésde risque ESGion géréesaveclesscoredesplusfaiblesreprésentant Le risque de durabilité est un sous ensembledu risqued ’ i nv e s t G’ selsgnobabilité ou
moinsde risquenon géré Lerisquenon géréestmesurésurune échellevariantde 0 a 100 | " i n c eleldsurtenadcele pertespar rapport au rendementattendud *  investissementjui se
Lessociétéssont regroupéesdans| ’ uleseing catégoriesde risque (négligeable faible, moyenne,élevée, rapporte aux facteursliésal ' e nv i r canxmuestienssbcjalesou de gouvernance VEGAIS a
grave) Cescatégoriesde risque sont absoluesce qui signifieq u * @valeation« a risque €levée » refléte un recoursaux analyseset recherchesde Sustainalyticssynthétiséesen un rating ESGafind * a wrei r
degré comparablede risque ESGnon géré danstous les soussecteurscouverts VEGAS exclut les socités visiondel ' e x p desdsihvestissementsousjacentsauxenjeuxESGnatériels

ayantunratingESGévere

Echelle de risque

Lesinvestissementsle VEGASsontsoumisatrois types majeursde risqueseSG

Negligible O<RiskRating<10 LERISQUIDETRANSITION

Low 10<RiskRating<20 @ Cerisquede moyen/longterme est mitigé notammentvial * e x cd 'uisnivoenst i ssem
: sur des émetteursayantdeschiffresd ' a f fissuesded s e x p | delathaibeideo n

Medium 20<RiskRating<30 valeurdu charbonsupérieurea 15%

Hight 30<RiskRating<40

LE RISQUE PHYSIQUE

Ce risque est pris en compte et étudi é de |
immobiliers et physiques des entreprises sgasentes. VEGA IS étudie les

développements scientifiques et les offres de données permettant de mieux mesurer ce
risque de moyen/long terme

Severe 40<RiskRating<100

Laméthodologied ' a n &£%CGiesSastainalytics® ' a pgunl i’ € v a dephldieurscentainesde critéres
différents qui varient en fonction des entreprises,de leur secteurd * a ¢ tmiaissurtowd en fonction de leur
expositionréelle a desenjeuxESGnatérielsdéfinispar Sustainalytics®

LE RISQUE DE CONTENTIEUX

Cerisqueestmitigévial ’ e x cd ' uésni eotapjalt un scerede controversesjssude
m Sustainalyticségala 5 ainsiquel * e x cd ' uésm eotayart un RiskRatingsupérieur
A a40, etvial ° e xrcdesermmpruatsd ' E paartles paysdont le « CountryEvent» de

niveau4 ou 5, équivalentdescontroversegourlesEtatsd ' a [Bustaisalytics
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générale mobilisées et déployées ESG au niveau de la gouvernance de VEGAIg ¢ e n g a g eanxeombustiblegossiles du réchauffemerdiimatiqueprévusparl'Accordde Paris

Stratégiad'alignemenévecles objectifs Démarchesle prise en compte des criteresenvironnementau
delongtermeliésa la biodiversité

8-c Fréquencele larevuedu cadrede gestiondesrisques

La fréquence de revue est a minima annuelle.

8-d Plan d'actionvisanta réduirel'expositionde I'entité aux principaux
risquesESGprisen compte

VEGASa mis en placedesseuilsd * a |l eed 't eex ¢ suusssineestissementsousjacentsafin de suivre et
réduiresonexpositionauxrisqueseSG

Lesseuilset les indicateursde risque fixés pour chaque portefeuille dépendentdu processde gestion mis en
place Certaineslimites sont communesa | ' e n s despottedeuilles et en fonction des stratégies, des

contraintesspécifiguegpeuvents'appliquer Ellessont listéesdansles prospectusdes OPCles annexesSFDRIes
codesde transparencenu le caséchéantdansleschartesdeslabels

8-e Estimatiorguantitativede I'impactfinancierdes principauxisqueseSG
identifies

Adate, VEGASN ' e@asénmesured ' a p p quantitatieementlimpact financierde cesrisques Cecalculest
tres difficile a mettre en placecar il supposedes modélessophistiquéseposantsur de nombreuseshypotheses
qui, a ce stade, sont difficilement appréhendablest font ressortirun risque de modele important. VEGAS est
attentive auxdéveloppementsle placesurce sujet
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générale mobilisées et déployées ESG au niveau de la gouvernance de VEGAIg ¢ e n g a g eanxeombustiblegossiles du réchauffemerdiimatiqueprévusparl'Accordde Paris

Stratégiad'alignemenévecles objectifs Démarchesle prise en compte des criteresenvironnementau
delongtermeliésa la biodiversité

8-f Evolutiordeschoixméthodologiquest desrésultats

Lapolitique de suividesrisquesde durabilité,applicablea date de publicationde cerapport, en esta sadeuxiémeversion

VEGASa mené en 2022 plusieurschantiersstratégiquedui permettant de renforcersessourcesde donnéeset sesmoyensd ' a n aur y s e
lesfacteursESGet a souscrita une plateformede transparisatioretd ° a n 8$Ggexq@ lui permetde calculercesindicateursde suivisur
sesportefeuillestransparisés

VEGAIS suit les travaux académiquesainsi que les réglementationsbancaireset assurantiellesconcernantles risquesde durabilité. En

effet, VEGASétudie et suit lestravauxde | ' EBipeanBankingAuthority) concernantlesguidelinesd ' a p p | di ' ceantreidesnivi
desrisquesclimatiqueset environnementawainsique les constatsdes différents stresstest tenuspar| ’ E |(EDBpkaninsuranceand
OccupationaPensiondAuthority) ou la BanqueCentraleEuropéenne

tfky RQFYSEAS?2

VEGA IS est consciente des nécessités de progression et propalse un
RQFOGA2Y | FAY RQIFIYSEAZ2NBNI £ aAddzZ GAz2y

Actuellement,VEGASne disposepasde modelespermettant de valoriserde
-y maniérefiable le risquede durabilité auquelsont soumissesportefeuillesmais
R— reste attentive a tout développement méthodologique lui permettant de

quantifiercerisque
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> Contacts

GARE D’AUSTERLITZ

ADRESSE

VEGA Investment Solutions
43, avenue Pierre Mendes France
75013 Paris

PITIE SALPETRIERE

SITE INTERNET

www.vega-is.com

) |
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capital de 2 869 638,25 & enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le n° 353 690 514, titulaire de | Ai d e nunhiqué REBPpapiers n° FR417367_01UEPOdélivré par | A A D EIGAE e sieége
social est sis 43, avenue Pierre Mendés France 75013 Paris.
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> Avertissements

Ce document est produit a titre purement informatif et peut étre modifi€é a tout moment sans préavis. Il ne saurait en aucun cas constituer une recommandation personnalisée
dAi nv e st iugessaligitationt ou une offre, en vue de la souscription a un produit ou a un instrument financier . Ce document a été réalisé sur la base de données financieres
et/ou conjoncturelles valables a un instant donné et émanant de sources extérieures a VEGAInvestment Solutions qui ne saurait en garantir | Ae x h a ula pertinence @y la
parfaite exactitude Il appartient donc au destinataire de les vérifier par lui-méme ou a l'aide de ses conseils habituels . La responsabilité¢ de VEGAInvestment Solutions ne saurait
étre engagée a quelque titre que ce soit en raison des informations contenues dans le présent document oude | Aut i Iqui poartait emétre faite. Tout investissement peut étre
une source de risque financier et doit étre apprécié attentivement au regard de la situation financiere, juridique et fiscale ainsi g u A aohjectifs en matiere de placement ou de
financement de chaque investisseur. Ce dernier est invité s Alé juge nécessaire, a consulter ses propres conseils juridiques, fiscaux, financiers, comptables ou tous autres
professionnels compétents . Avant tout investissement éventuel, il convient de lire attentivement | Ae n s aeleslldcements reglementaires tenus a disposition del Ai nv eslbi ss e
responsabilité de VEGAInvestment Solutions ne saurait étre engagée en cas de pertes, notamment financiéres, résultant d A u quelconque décision prise sur le fondement des
informations figurant dans ce document . Il est également rappelé que tout investissement sur les marchés financiers peut étre soumis a des fluctuations de cours a la hausse
comme a la baisse pouvant se traduire par une perte plus ou moins importante du capital investi sur des durées plus ou moins longues. Par ailleurs, les performances passées ne

préjugent pas des performances futures et ne sont pas constantes dans le temps.

Document non contractuel, actualisé en mars 2025. Photos et visuels libres de droits - Getty Images.
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