NATIXIS

INTEREPARGNE

LES FONDAMENTAUX DE L'EPARGNE
SALARIALE ET RETRAITE

Programme

e 'épargne salariale et retraite en bref
® | es sources d’'alimentation

o | es différents dispositifs

e Les services dédiés aux épargnants

Objectifs de la formation

e Distinguer les différents dispositifs d’épargne salariale
et retraite

e Décrypter les dispositions de la loi PACTE relatives a
l'épargne retraite

e Décrire les nouveaux dispositifs (PER) et analyser les
conséquences pour les entreprises

o |[dentifier les impacts et intéréts pour les salariés et les
outils d'information

Moye ns pédag og lq ues

® Partage des informations et cadre réglementaire
(méthode expositive)

® [nteraction entre les participants et l'intervenant
(méthode participative)

® Cas pratiques, quiz et jeux pédagogiques
(méthodes active et pédagogique)

@ GROUPE BPCE

Durée
-1journée

Public

- Représentants de lentreprise

- Membres des Conseils
de surveillance

Lieu
- Locaux de Natixis Interépargne
- Locaux de votre entreprise

Tarifs

- Formation multi-entreprises
(groupe de 3 a 12 personnes) :
600 € HT par personne

- Formation dédiée (12 personnes
enuiron):1700 € HT

LRI FORMATIONS ENTREPRISES





