
 Une dynamique d’épargne qui s’affirme 

 �Près de 9 sur 10 se disent concernées par le sujet, 
dont 37 % très fortement ;

 �76 % déclarent épargner régulièrement,  
même de petites sommes.

Un engagement affirmé, 
des fragilités persistantes 
et un fort besoin d’accompagnement
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 Cette régularité porte ses fruits : 

 �Entre 2015 et 2025, l’encours moyen détenu  
sur les plans d’épargne salariale et retraite  
a progressé de 49 % ;

 �les montants moyens versés ont progressé  
de 19 % entre 2020 et 2025.

 Malgré cette dynamique  
 favorable, des écarts persistent    
 avec les hommes : 

 �En 2025, l’encours moyen d’épargne 
salariale des femmes reste inférieur 
d’environ 36 % à celui des hommes, et les 
montants moyens versés, inférieurs de 17 %.

 Un engagement solide  
 mais une confiance encore fragile 

 �62 % estiment avoir une connaissance 
insuffisante des concepts et produits 
financiers 

 �72 % n’ont jamais bénéficié d’une formation 
sur l’épargne

 �58 % renoncent parfois à investir  
par crainte de faire le mauvais choix

 Des comportements prudents  
 mais qui évoluent 

 �61 % déclarent privilégier la sécurité 
dans leurs décisions d’épargne ;

 �plus de 50 % des encours sont investis 
en fonds mixtes ou monétaires ;

 �cependant, les montants investis  
en actions ont augmenté de près  
de 50 % depuis 2020, et ceux en titres 
d’entreprise ont connu une croissance 
de 42 %.

 L’épargne salariale et retraite :  
 un appui concret 

 �6 femmes sur 10 estiment que ces dispositifs 
les aident à se projeter plus sereinement dans 
l’avenir ;

 �58 % y voient un levier important pour 
compléter leur épargne.

Diffusée par e-mail entre le 13 et le 23 février 2026, l’enquête a recueilli 1 231 réponses, enrichies  
d’une analyse croisée avec les données chiffrées issues des portefeuilles d’épargne salariale et retraite.
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