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au feminin

des fragilités persistantes
et un fort besoin d'accompagnement

Une dynamique d’'épargne qui s'affirme
e Pres de 9 sur 10 se disent concernées par le sujet,
dont 37 % tres fortement ;

® 76 % déclarent épargner régulierement,
méme de petites sommes.

Cette régularité porte ses fruits :

e Entre 2015 et 2025, I'encours moyen détenu
sur les plans d'épargne salariale et retraite
a progressé de 49% ;

® [es montants moyens versés ont progresse
de 19% entre 2020 et 2025.

Malgré cette dynamique
favorable, des écarts persistent
avec les hommes:

e £n 2025, I'encours moyen d'épargne
salariale des femmes reste inférieur
d'environ 36 % a celui des hommes, et les

) /2 montants moyens versés, inférieurs de 17 %.

Un engagement solide
mais une confiance encore fragile

® 62% estiment avoir une connaissance
insuffisante des concepts et produits
financiers

® 72% n'ont jamais bénéficié d'une formation
sur I'épargne

® 58 % renoncent parfois a investir
par crainte de faire le mauvais choix

Des comportements prudents
mais qui évoluent

® 61% déclarent privilégier la sécurité
dans leurs décisions d'épargne ;

e plus de 50 % des encours sont investis
en fonds mixtes ou monétaires;
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e cependant, les montants investis
en actions ont augmenté de pres
de 50 % depuis 2020, et ceux en titres
d'entreprise ont connu une croissance
de 42%.
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L'épargne salariale et retraite :
un appui concret

e 6 femmes sur 10 estiment que ces dispositifs
les aident a se projeter plus sereinement dans
l'avenir ;

¢ 58 % y voient un levier important pour
compléter leur épargne.

Diffusée par e-mail entre le 13 et le 23 février 2026, 'enquéte a recueilli 1 231 réponses, enrichies
d'une analyse croisée avec les données chiffrées issues des portefeuilles d'épargne salariale et retraite.

AVERTISSEMENT

Ceci est une communication publicitaire. Ce document constitue une présentation congue et réalisée par
Natixis Interépargne a partir de sources qu'elle estime fiables. Aucune information contenue dans ce docu-
ment ne saurait étre interprétée comme possédant une quelconque valeur contractuelle.

Natixis Intépargne se réserve la possibilité de modifier les informations présentées dans ce document a tout
moment et sans préavis. Ce document ne peut étre utilisé dans un but autre que celui pour lequel il a été
congu et ne peut étre reproduit, diffusé ou communiqué a des tiers en tout ou partie sans les autorisations
préalables et écrites de Natixis Interépargne.

Natixis Interépargne ne saurait étre tenue responsable de toute décision prise ou non sur la base d'une infor-
mation contenue dans ce document, ni de l'utilisation qui pourrait en étre faite par un tiers.
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