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Entreprises et salariés :
un intérét partagé,
des attentes a concilier
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Un intérét largement partagé

// Coté entreprises

70 % des dirigeants placent la croissance
en téte de leurs priorités.

Le partage de la valeur est alors mobilisé comme
levier RH et de performance :

*79% des ETI/GE et

* 74 % des entreprises de 11 a 49 salariés I'utilisent
pour attirer et fidéliser ;

* 68 % y voient aussi un levier d'engagement.

// Coté salariés

Prés de 7 sur 10 y voient d’abord un outil
de sécurité financiére et de projection dans I'avenir.

* 89 % investissent
® dans leur plan leur épargne aprés @ réalisé des
€ d'épargne la période légale de @

au moins de temps | blocage des fonds; @/ volontaires.
en temps (+14 ¢

points vs 2024).

* 68 % conservent
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Etude menée par Viavoice pour Natixis Interépargne, du 21 janvier 2026 au 13 février 2026, auprés d'un échantillon de 510 dirigeants
d'entreprises ou directeurs de ressources humaines, représentatif des entreprises francaises de 1salarié et plus et aupres d'un échantillon

de 2000 salariés représentatif de la population salariée en France.
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Un enjeu de déploiement dans les entreprises de 11 a 49 salariés

// Une dynamique d’équipement hétérogéne

* 66 % des entreprises de 11 a 49 salariés sont équipées
d’au moins 1 dispositif, contre 92 % des ETI/GE.

« 67% ont déja

versements

// Un décalage entre attentes des salariés
et dispositifs proposés

La PPV, un dispositif simple a mettre en place :
* 50 % des entreprises de 11 a 49 salariés en sont équipées.

Mais les attentes des salariés vont au-dela :

* 6 salariés sur 10 citent I'intéressement et la participation
en priorité,

* 4 salariés sur 10 les plans d'épargne salariale et retraite.

* Al'inverse, la PPV occupe une place plus secondaire.

Des freins bien identifiés

» 73 % des entreprises de 11 a
49 salariés citent la situation
financiére comme premier frein.

* 53% des entreprises non équipées,
qui ne prévoient pas de se lancer,
déclarent ne pas connaitre la loi
sur le partage de la valeur.
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Le partage de la valeur progresse. La prochaine étape n'est plus seulement

d'équiper davantage d'entreprises, mais de faire évoluer les dispositifs proposés
pour mieux les aligner avec les attentes des salariés.
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